CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027 que entre si
fazem, de um lado, representando a categoria profissional, o
SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E REGIAO — SINPRO
NITERO! E REGIAQ, CNPJ n° 30.1232.443/0001-05, Registro Sindical
n® 947325/51 MTb estabelecido na Avenida Amaral Peixoto n® 370
sala 826- Niterdi- Rl, neste atc representado pela diretora da
Secretaria de Administraciio e Financas, Professora Regina Lucia
Martins, CPF n® 746.929.507-06, e, de outro, representando a
categoria econémica, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINEPE RJ, CNP! n°
30.133.029.0001-02 , Registro Sindical 704451/49 MTb, situado na
Avenida Amaral Peixoto n° 500 sala 1206/7- Centro- Nitersi, neste
ator representado por sua presidente, Anna Lydia Collares dos Reis
Favieri Ferreira, mediante as clausulas e condigdes que adiante
convencionam.

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os professores dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Meédio, inclusive os
estabelecimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do segmento da educacéo, situados
no Municipio de NITEROI.

CLAUSULA 1 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente convencdo coletiva de
trabalho, a partir de 1° de maio de 2026, serfio reajustados em 4,11% (quatro virgula onze por
cento}, cujo percentual devera incidir sobre os salarios praticados em abril de 2026, admitindo-se
as deducdes dos valores correspondentes as antecipacdes salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os salarios de seus
professores com indices superiores ao previsto no caput desta clausula deverfio comunicar, por
escrito, as entidades sindicais convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

CLAUSULA 2° - GRATIFICACAO ESPECIAL TEMPORARIA

Fica estabelecida a Gratificagdc Especial Temporéria, de 4% (quatro por cento) sobre o salério -
aula vigente, para o professor que exercer o magistério em turmas cujo nidmero seja superior ao
seguinte, por professor:

Educacao Infantil.........cc.ooeveeeveeneee, 25 alunos
12 @N0. e s 35 alunos
27 e 3° ano do Ensino Fundamental.... 35 alunos
4° e 5° ano do Ensino Fundamental..... 40 alunos
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental..... 50 alunos
1° & 2° ano do Ensino Médio............... 50 alunos
3° ano do Ensino Médio........................ 60 alunos



PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio seriio computados, para efeito de niimero, os alunos bolsistas e os
beneficidrios de gratuidade por forca da lei, acordos ou sentencas normativas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma vez concedida a Gratificacgo Especial Temporaria, que ndo faz parte

do salério, esta podera ser retirada desde que o efetivo da turma fique reduzido aos niimeros
estabelecidos no “caput” desta clausula ou menor.

CLAUSULA 37 - PISOS SALARIAIS

Para efeito de pisos salariais, a partir de maio de 2026, ficam estabelecidos os seguintes valores
da hora-aula dos professores:

a) Da Educacdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: RS 19,40 {dezenove reais e
guarenta centavos).

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: R$ 29,46 (vinte e nove reais e quarenta e seis
centavos);

¢} Ensine Médio: RS 31,62 (trinta e um reais e sessenta e dois centavos).

CLAUSULA 4 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E assegurada a irredutibilidade de salrio aula, em caso de reducdo de carga-horaria, salvo quando
for de iniciativa do professor, ressalvado o previsto na clausula 2° paragrafo 2° no que se refere a
variagdo do nimero de alunos na turma.

PARAGRAFO UNICO - N3o se aplica o estabelecido nesta clausula as alteragdes de carga horaria
decorrentes da aplicaciio da Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996 {Lei de Diretrizes e Bases da

Educac@o Nacional) e legislacio complementar.

CLAUSULA 52 - CALCULO DO SALARIO MENSAL E FALTAS

a) A remuneraciio do docente sera fixada pelo nimero de aulas semanais na conformidade dos
horérios.

b) Considerar-se-a, para efeito de célculo da remuneracdo mensal do professor, o més constituido
de quatro semanas e meia (artigo 320, § 1°, da CLT), cujo resultado devera ser acrescido de 1/6, a
titulo de repouso semanal remunerado {Stmula 351, do TST).

c) No periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 o valor do saldric mensal dos

iofessoies da tducacdo Infantil & do 1° ac 5° ano do Ensino Fundamental, com um tuimo
constituido de uma carga horéria diaria de 240 (duzentos e quarenta) minutos, néio podera ser
inferior a RS 2.444,40 (dois mil e guatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos),

resultante do salario base de R$ 2.095,20 (dois mil e noventa e cinco reais e vinte centavos),




obtido pela multiplicaciio do valor da hora-aula correspondente ao respectivo segmento por 4,8
horas-aula diarias (considerando a duragéio da hora-aula de 50 minutos para efeito de pagamento
salarial), vezes 5 dias na semana e vezes 4,5 semanas no més {artigo 320, § 1°, da CLT), acrescido
de R$ 349,20 (trezentos e quarenta e nove reais e vinte centavos), correspondentes a 1/6 de

ou duracio semanal do trabalho diferentes serad

repouso semanal remunerado. Para a iormada
observada a proporcionalidade, considerando o valor da hora-aula também correspondente ao

respectivo segmentio.

d) Vencido cada més, serd descontada da remuneracio dos docentes a importancia
correspondente ao nimero de aulas que tiverem faitado. O caiculo dos descontos de faita do
docente, sem motivo justificado, far-se-4 multiplicando o nimero de aulas n3o dadas pelo
respectivo valor do salario-aula, considerando- se também, para nova base de caiculo, o repouso
remunerado, de acordo com o disposto na Lei n° 605/49.

e} Ndo serdo descontadas, no decurso de 02 {nove) dias consecutivos as faltas verificadas por
motivo de gala ou luto em consequéncia do falecimento de cénjuge, de pai, m3e ou filho, contada
a partir do evento.

;
fi No periodo de exam

o
1 Neo s e ne de férias escolares

.
nes férias lares, serd paga mensalmente aos docentes,
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remuneracac correspondente a quantia a eles assegurada, na conformidade dos horérios durante o

periodo de aulas, qualguer que tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do ano letivo.

g) Ao pessoal docente séio vedadas a regéncia de aulas, ou trabalhos em exames ou qualquer
outra atividade docente, salvo mutuo acordo entre os professores e diretores: a) aos domingos; b}
nos feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legisiacio prépria e que sdo: 1° de
janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de novembro,
25 de dezembro. ¢) nas datas seguintes: segunda, terca e quarta-feira de carnaval e no sabado da
semana santa, “Corpus-Christi”, 15 de outubro - Dia do Professor, 2 de novembro e nos feriados
municipais da localidade onde se situa o Estabelecimento de Ensino, bem como os feriados
estaduais.

CLAUSULA &° - SALARIO HORA- AULA PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL
DO PROFESSOR

Considera-se como hora-aula normal, nos estabelecimentos particulares de ensino, o trabalho
ietive de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Apés (trés) aulas consecutivas, é obrigatério um intervalo para descanso,
com a duracéo minima de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA 7° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

Os professores receberdo, mensalmente, a partir de O1 de maio de 2004, adicional por tempo de
servico, a titulo de biénio e na base de 1% (um por cento) do piso salarial, para cada dois anos de
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efetivo trabalho, limitado ao maximo de 24% (vinte e quatro por cento), mantidos os adicionais
anteriormente adquiridos até 30 de abril de 2004.

CLAUSULA 8° - REMUNERAGAO DAS REUNIOES CONVOCADAS

As reunides convocadas fora do horario do professor serdo pagas a base de hora/aula, acrescida
de 50% (cinquenta por cento), ressalvadas as hip6teses de compensagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregador ndo comprovar o horario de compensacio, sera
devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida compensacdo ndo poderd recair em periodo de recesso
escolar.

CLAUSULA 9 — JANELAS

Na ocorréncia de horario livre entre duas (2) aulas, na mesma empresa, fica assegurado ao
professor o pagamentoe deste intervalo, como salério - hora normal.

PARAGRAFO UNICO —~ No caso de alteragio do horario de trabalho de professor em gue seja
eliminado o horario livre, a ocorréncia do mesmo anteriormente, ndo gera nenhum direito, nem se

caracteriza como redugdo de salario ou carga horéria.

CLAUSULA 10°® - AULAS EXCEDENTES

Sempre que o Estabelecimento de Ensino tiver necessidade de aumentar o nimero de aulas
contratadas, remunerara essas aulas excedentes com base no saléric-aula normal.

CLAUSULA 11°- OUTROS SERVICOS DE NATUREZA DIDATICO-PEDAGOGICAS

G docente que, além das aulas que ministra no Estabelecimento de Ensino, prestar outros servicos
de natureza didatico-pedagégica, deverda ser remunerado pelas horas de trabalhe em que
permanecer a servico do estabelecimento, de acordo com o que previamente for acertado pelas
partes.

CLAUSULA 12 - PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

A elaboracdo e correcdio de provas de segunda chamada, quando cobradas pelo Estabelecimento
de Ensino, deverdc ser pagas ao professor, pelo valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da taxa cobrada ao aluno, por prova corrigida.

CLAUSULA 13* - SALARIO - AULA EXTRA

O salario-aula extra devera ser pago com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
de hora-aula normal.



CLAUSULA 14* - HABILITACAO PROFISSIONAL

E condiciio indispenséavel para o exercicio de atividade docente em Estabelecimentos Particulares
de Ensino, a comprovacéo de habilitagio especifica, na forma da legislacio em vigor.

CLAUSULA 15° - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

O empregador n8o podera transferir o docente de uma disciplina para outra, sem o seu expresso
consentimento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar, em virtude de
alteragdo, o docente podera ser aproveitado pelo Estabelecimento de Ensino em outra disciplina
na qual possua habilitacéo.

T

CLAUSULA 16* - GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores, desde que sejam associados ao SINPRO, e estejam em dia com as mensalidades
sindicais, terfo direito & gratuidade com relagdo &s matriculas e mensalidades escolares, para si e
seus beneficiarios ou dependentes, que forem juridicamente qualificados como tal, com limite
maximo de 18 {dezoito) anos, observadas as seguintes condicdes:

a) somente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vincule trabalhista e enquanto persistir o
contrato de trabalho nas seguintes proporc¢des:

a.1) 100% para até dois dependentes;

a.2) 40% para o terceiro dependente;

b} apenas nos graus de ensino que forem ministrados pelo Estabelecimentc de Ensino
empregador, excluido o Educacdo Superior; ;

¢} a gratuidade néo inclui a alimentagéio, material escolar, transporte, atividades complementares;
d) perda do direito supracitado, quando o beneficidrio ndo obtiver aprovacio;

e} professor substituto ndo tem direito ao beneficio da gratuidade:

f) na hipotese de ocorrer dispensa do professor no curso do ano letivo o direito & gratuidade de
ensino sera preservado até o final daquele ano (dezembro), sem considerar a projecdo do aviso
prévio proporcional, ressalvados os casos de demissdo, dispensa por justa causa ou quando,
ainda, nao tiver sido iniciado o ano letivo, quando nesses casos o professor perderd, de imediato,

o referido beneficio.

g) essas condigdes prevalecerdo a partir de 01 de maio de 2006, garantidos os direitos de
gratuidades anteriores;




h) este beneficio ndo incorpora o salério, ndo podendo, assim, ser considerado como remuneraciio
ou para fins de isonomia salarial.

PARAGRAFO UNICO: Aos professores que tiverem filhos em turmas da Educacio Infantil, com
idade de zero a um ano e onze meses, seré assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a matricula e mensalidades escolares.

CLAUSULA 172 - AJUDA DE CUSTO/ POS- GRADUACAC

Aos professores, cuja carga-horéria semanal seja igual ou superior a 12 (doze) horas-aula e que
estejam frequentando curso de pés-graduaciio compativel com os interesses da instituicio, fica

assegurado o pagamento de ajuda de custo de 20% (vinte por cento) da mensalidade do referido
curso.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima sé entrars em vigor quandc solicitado pelo docente,
através de requerimento devidamente deferido pelo diretor.

CLAUSULA 18° - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

O Estabelecimento de Ensino que exigir de seus professores a elaboraciéio de apostilas para venda
aos alunos sera obrigado a destinar-lhes remuneracdo especial por esses servicos.

PARAGRAFC UNICO - A remuneracio deverd ser contratada por escrito, sem O que os
Estabelecimentos de Ensino ndo poderdo fazer uso do aludido material.

CLAUSULA 19° - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

As professoras gestantes tero garantia de emprego desde a confirmacgio da gravidez até (5)

meses apos o parto, excluida a hipétese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da
CLT.

CLAUSULA 20°- GARANTIA DE EMPREGO/ACIDENTADOS NO TRABALHO

Os professores que forem vitimas de acidente do trabalho, durante a vigéncia desta Convencio, °
terdo garantia de emprego no Estabelecimento de Ensino em que aconteceu o acidente até 12
meses apos a alta do beneficio previdenciario, exciuida a hipétese de justa causa, devidamente
comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de acidente do trabalho no periode de transito de um
Estabelecimento para outro, a presente garantia prevalecerd, exclusivamente, em relagio ao
Estabelecimento para o qual o professor estava se dirigindo.




CLAUSULA 21 - GARANTIA DE EMPREGO/ DOENCA PROFISSIONAL

Os professores que tiverem constatada doenca profissional durante a vigéncia da Convencéo
Coletiva de Trabalho, e em consequéncia, entrarem em gozo de beneficio previdenciario, terdo
garantia de emprego e salaric até 12 meses apés a alta do beneficio previdenciario, excluida a
hipdtese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT. &

CLAUSULA 22 - GARANTIA DE EMPREGO/ APOSENTADORIA

Qs professores que tiverem, pelo menos, 10 {dez) anos de servicos prestados no mesmo
Estabelecimento de Ensino e estiverem, no maximo, a 15 (quinze) meses da data em que podem
legalmente requerer sua aposentadoria, terdo garantia de emprego durante este prazo, excluida a
hipotese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os professores deverdio comunicar por escritc ao Estabelecimento de
Ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os efeitos juridicos desta clausula s6 se tornardo eficazes a partir de
01.02.2014.

CLAUSULA 23 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Sera nula a contratagdio do professor por prazo determinado para ministrar aulas em curso regular,
salvo nos casos de aulas de recuperacdo, de dependéncias e de substituicio de docente afastado
temporariamente ou por outro motivo expressamente previsto em lei.

CLAUSULA 24> - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido aos professores que requererem, por escrito, o Vale Transporte, de acordo com a
tegislaggio vigente, cujos valores ndo se integraréo ao salério para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 25° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a fornecer, aos docentes, copia do recibo de -
pagamento da remuneracdo mensal, com a especificacdo das verbas que a compdem, da carga
horaria e dos descontos legais autorizados.

CLAUSULA 262 - CARGA HORARIA

A obrigatoriedade da prestacdio de servigos fora da carga-horaria sera considerada como hora-aula
extra, ressalvada as hipéteses de compensacdo.

PARAGRAFO PRIMEIROC - Se o empregador ndo comprovar o horério de compensacio, seré devido
o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de hora-extra.




PARAGRAFO SEGUNDO - A referida compensacdc ndo poderd recair em periodo de recesso
escolar.

CLAUSULA 272 - PRESTAGCAC DE SERVICOS EXTRAS

A obrigatoriedade de prestacdo de servicos realizados fora do Estabelecimento de Ensino sera
considerada como hora-aula extra, desde que fora do horério do professor.

CLAUSULA 28 - TEMPO DE SERVICO / REDUCAO DE CARGA-HORARIA

Todo docente com mais de 20 (vinte) anos de regéncia, no Estabelecimento de Ensine e com idade
superior a 50 (cinquenta) anos, fica assegurado o seguinte: o docente podera ter reduzida em
50% (cinquenta por cento) a sua carga- horaria prestando servicos extra-classe, pertinentes 2
categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios acima sé entrardo em vigor quando solicitados pelos docentes,
através de requerimento devidamente deferido pelo Diretor.

CLAUSULA 29° - RECUPERACAQ

A hora~aula de recuperacio, realizada fora do horario do professor e dentro do recesso escolar,
deverd ser considerada, para efeito de pagamento, como hora-aula extra.

CLAUSULA 30° - DOMINGOS E FERIADOS

£ devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem
prejuizo do pagamentc do repouso remunerado, desde que, para estes dias, ndo seja estabelecido
outro dia de folga pelo empregador.

CLAUSULA 31 - HORARIO DE TRABALHO

N&o pode ser alterado o horario de trabalho do docente, sem que haja mituo consentimento,
mesmo que se trate de mudanca dentro do mesmo turno.

CLAUSULA 32°- JORNADA EXTRAORDINARIA

Considera-se como jornada extraordinaria, a prestacio de qualquer servico realizado fora do
horario de aula, de responsabilidade do professor, por convocacdo da diretoria do
Estabelecimento, ressaivadas as hipdteses de compensacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregador nio comprovar o horario de compensacgo, sera devido
o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de hora-extra;

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida compensacio n3o poderad recair em periodo de recesso
escaiar.




CLAUSULA 332 - HORARIO CONTRATUAL

NZo se exigird do pesscal docente, no periodo de exames, a prestagio de trabalho que exceda a
seu horéario conftratual.

CLAUSULA 34° - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabathadores serd obrigatéria a anotagiio da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrdnico, devendo haver pré-assinalacio do
periodo de repouso, conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como, instrugdes normativas emitidas
pelo MTE que regulem o funcionamento desses trés sistemas.

CLAUSULA 35° - UNIFORMES DE TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerBo, gratuitamente, a seus professores os uniformes
necessarios a realizacéo de suas atribuicdes, desde que exigidos pelo empregador.

CLAUSULA 36° - AMBIENTE DE TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a proporcionar aos professores as melhores
condicGes de trabalho, garantindo ventilaciio adequada, bem como mesa e cadeira apropriada ao
trabalho do magistério.

CLAUSULA 372 DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os Estabelecimentos de Ensino, desde que devidamente autorizados peio professor, se obrigam a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos docentes associados ao
SINPRO, bem como as prestacdes mensais dos professores que aderirem a convénios de pianos de
salde, inclusive aqueles efetivados com a interveniéncia do SINPRO, desde que sua remuneracdo
suporte o referido desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados serdo remetidos aos cofres do SINPRO até o 10°
(décimo) dia ttil do més posterior ac de compeiéncia e, havendo atraso, o Estabelecimento de -
Ensino ficard obrigado a pagar o total recolhido, com os acréscimos previstos no art. 600, da CLT.

CLAUSULA 38 - QUADRO DE AVISO

Os Estabelecimentos de Ensino permitirdo ac SINPRO, a colocagfo de quadro de aviso em suas
dependéncias, destinados a publicacdes de interesses profissional, desde que previamente
cientificados e notificados os respectivos diretores dos Estabelecimentos de Ensino, vedada a
divulgacdo de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem guer gue seja.




CLAUSULA 39° - DIREITO DE INFORMACAO

Os Estabelecimentos de Ensino visando possibilitar o perfeito cumprimento do art. 8°, inciso iil, da
Constituicdio Federal, privilegiando a solugiio extrajudicial dos confiitos individuais ou coletivos de
trabalho, remetera para o SINPRO, por ocasidio do recolhimento da Contribuicdo Sindical prevista
no capitulo lil, da CLT e das mensalidades sindicais, relagdo nominal dos proféssores contribuintes,
fazendo constar seus respectives salarios mensais ou por hora-aula, endereco residencial e o valor
da contribﬂigéo, desde que ndo haja oposi¢do do professor por escrito.

CLAUSULA 40° - DIA DO PROFESSOR

No dia 15 de outubro de cada ano - Dia do Professor - o SINPRO organizara eventos com o intuito
de divulgar a histéria sindical dos professores, suas lutas e conquistas, bem como a histéria da
educagdo, ficando expressamente acordado que este dia, que & feriado, ndio podera, em hipétese
alguma, ser objeto de negociacio para qualquer tipo de compensacio.

CLAUSULA 41° - COMISSAC PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de aplicacio de qualquer dos
dispositivos desta Convencgéio ou que sejam decorrentes de alteraciio da politica econémica e/ou
salarial e na legislagéio sobre correciio de salarios vigentes, as partes se comprometem a agendar
de imediato, reunifo para andlise e revisiio das clausulas econémicas/salariais dispostas na
presente convencao, constituindo, por iniciativa de qualquer das partes, uma Comissdo Paritaria,
composta de 3 {trés) professores e 3 (tr{aﬁs) diretores de estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a formalizar uma Comissdo
e o ol e N S, |
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raritafia {ematica, composta de 3 ({irés) professoies € 3 (rés) diretores de estabelecimentos de

ensino, a fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas da relacdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a formalizar uma Comissdo
Paritaria Temética Especifica, composta de 3 (irés) professores e 3 (irés) diretores de
estabelecimentos de ensino, a fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas: da
hora tecnolégica; da salde do professor; da homologagédo no sindicato; do reajuste diferenciado
para valores de hora-aula acima do piso; e da indenizacéio prevista no art. 322, paragrafo 3° da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso seja de seu interesse, podera o SINPRO NITEROI E REGIAO ser
representado, na Comiss@o em questio, pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FETEERI.

CLAUSULA 42 - “HABEAS -DATA”

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo & disposicio do professor, que assim desejar, todas as
informagGes, observaces, assentamentos e avaliacBes relativas ao proprio, contidos nos seus
registros administrativos internos de controle.



CLAUSULA 432 - ABRANGENCIA

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os professores dos Estabelecimentos
de Ensino de Educaggo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, inclusive os estabelecimentos
de ensino mantidos por outras entidades fora do segmento da educacéo, situados no Municipio de
Niteroi.

CLAUSULA 44° - SALARIO SUBSTITUICAO

O professor substituto receberd salario igual ao que seria page ao professor substituido,
ressalvadas eventuais vantagens de carater pessoal, nos termos da Stmula 159 do TST.

CLAUSULA 457 - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens financeiras ja concedidas espontaneamente pelos Estabelecimentos de Ensino, desde
que mais benéficas do que aquelas idénticas aqui previstas serdo mantidas, ndo podendo ser

reduzidas por forca desta convencéo coletiva de trabalho ou alterada em prejuizo dos Professores
{Stmula 51 do TST).

CLAUSULA 46° - MULTA / ATRASC DE PAGAMENTO DE SALARIO

Os Estabelecimentos de Ensino, no caso de atraso no pagamento dos saldrios dos empregados,
ficardo obrigados ac pagamento de multa de 6% (seis por cento) sobre o saldo salarial, na
hipdtese de atraso até 20 (vinte) dias e de 1% (um por cento), por dia, no periodo subsequente.

PARAGRAFO UNICO - Essa multa se aplicara também na hipotese de atraso no pagamento do
reajuste salarial deferide nesta Convencio Coletiva de Trabalho, excluindo feriados bancarios,
greves de professores, medidas legais que interfiram no fluxo de caixa, greves de bancos ou de
transportes de valores.

CLAUSULA 472 - ACOMPANHAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/REVISAQ
SALARIAL

Os Sindicatos de classe realizardo reunides Semestrais para acompanhamento da convencio
coletiva de trabalho na primeira quinzena dos meses de setembro e fevereiro de cada ano,
devendo a pauta a ser negociada ser remetida a outra parte com 5 {cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICC - Havendo modificagdes na politica econdmica e/ ou salarial e na legislacio
sobre correcdes dos salarios vigentes, as partes agendardo, de imediato, reunido para andlise e
revisdo das clausulas econdmicas/salariais, constantes desta convencédo de trabalho.




CLAUSULA 48° - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ao professor com mais de 10 anos de servico no mesmo estabelecimento, fica garantido o aviso
prévio proporcional ao tempo de servico, cabendo-lhe o acréscimo de mais 1 (um) dia por anoc de
servi¢o, que exceda os 10 {dez) anos, até o maximo de 30 (trinta) dias, segundo interpretacio que
as partes fazem do art. 7°, inciso XX|, da Constituicio Federal.

CLAUSULA 45° - REUNIAO NO LOCAL DE TRABALHO

Nos Estabelecimentos em que ensinam, os professores terdo direito de reunirem-se sem
interferéncia do empregador, para tratarem de matérias de interesse sindical ou de trabalho,
observadas as seguintes condi¢Ses:

a) As reunibes ndo poderZo prejudicar o andamento das aulas e deverio ccorrer dentro dos
horarios de funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

b} As reunibes, convocadas pelo Sindicato dos Professores, serfo pré-avisadas aos
Estabelecimentos de Ensino com quatro (4) dias de antecedéncia, sendo os pré-avisos instruidos
com a pauta da reunidc e a designagdo dos representantes da entidade sindical que se farfo
presentes.

CLAUSULA 50° - SUPRESSAO DE DISCIPLINA DE DIRIGENTE SINDICAL

Apos o inicio do ano letivo, se eventualmente vier a ser suprimida disciplina lecionada por diretor
do Sindicato dos Professores, os Estabelecimentos de Ensino deverfo transformar as aulas
suprimidas da carga horéria do dirigente sindical em licenca remunerada, para todos os efeitos
legais, salvo se, com sua concordancia, for transferido para outra disciplina durante o atual
mandato. |

PARAGRAFO UNICO - A licenca remunerada termina ao findar o mandato e nio sera prorrogada,
mesmo em caso de reeleicéo do dirigente.

CLAUSULA 51 — DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Fica facultada a instituicio de ensino, a partir de O1 de maio de 2018, a homologacéo perante o
SINPRO das rescisBes dos contratos de trabalho, independente do inicio da vigéncia deste.

PARAGRAFO UNICO: Havendo discordéncia em relacdo as verbas rescisérias quitadas, o professor
podera notificar o SINPRO NITERO! E REGIAQ, que solicitara ac SINEPE RJ, constituicio de reunido
de mediagdo. Os dois sindicatos solicitardo 2 instituicdo de ensino o Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, juntamente com todos os documentos comprobatérios necessérios, a serem
entregues no praze maximo de 15 (quinze) dias, a contar do requerimento, para a devida analise
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CLAUSULA 52° - LEGALIDADE DE FUNCIONAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino, na base territorial abrangida pelo presente instrumento, deverdo
enviar ao SINPRO Niteri e Regido e ao SINEPE/ RJ, até o dia 30 de outubro de 2026, copia do
instrumento emitido pelos orgdos educacionais competentes comprovando a legalidade de seu
funcionamento.

CLAUSULA 53* — CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL/CATEGORIA PROFISSIONAL

Conforme aprovadc em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo SINPRO NITEROIL, em 27
de junho de 2026, ficam os Estabelecimentos de Ensino autorizados, pela categoria profissional, a
descontarem a importancia de 2% (dois por cento) no pagamento dos saldrios dos professores, a
ser descontada em uma dnica parcela no valor no més de agosto de 2026, incidentes sobre o
valor dos salarios devidos, ja reajustado na forma estabelecida na Convencic Coletiva de Trabalho
de 2026/2027, a titulo de contribuicBo assistencial, sendo que tal importéncia sera recolhida e
depositada na conta corrente n° 01108-0 do Banco Ital, agéncia 2998, com remessa ao
Sindicato dos Professores de Niteréi e Regido da relacio dos professores descontados, até

.

cinco dias apds o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ficara assegurado ao professor o direitc de oposicio ao desconto
devido a titulo de contribuicdo assistencial, aprovado pela Assembleia da categoria, no prazo
de 20(vinte) dias contados da data do desconto praticadoe no saldrio, devendo ser
manifestado direta e pessoalmente na sede do SINPRO NITEROI.

PARAGRAFO SEGUNDO. A presente clausula encontra-se em consonéncia com a Nota Téchica n°
02, de 26.10.2018, proferida pelo Ministério publico do Trabalho-Coordenadoria Nacional de
promocao a Liberdade Sindical (CONALIS) — bem como, com o entendimento do Ministério Publico
do Trabalho (PRT-1? Regido), mais precisamente, do Procurador do Trabalho Dr. Sandro Henrique
Figueiredo Carvalho de Araljo, conforme decisdo datada de 17.05.2019 no PA-
MEDO00531.2018.01.006/3-603, assumindo o Sindicato representante da categoria profissional
integralmente a responsabilidade quanto a validade e fiel cumprimento da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Sindicato dos Professores se responsabiliza integralmente pela
devoluciio da contribuicdo assistencial referida na presente clausula, em caso de oposicdio, ou -
eventual condenaco, nesse sentido, além de acdio anulatéria de clausula normativa, acdo civil
publica ou qualquer outra que venha a ser proposta, isentando o SINEPE R} e seus associados de
qualquer responsabilidade, no que tange a citada contribuicdo.

CLAUSULA 54° — DA TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado do Rio de Janeiro — SINEPE/RI: as
Instituigdes de Ensino contribuirdo em favor do sindicado patronal, independentemente de serem
sindicalizados ou nfio (nos termos da decisdo do STF proferida no Recurso Ordinario ARE
1.118.459), com o valor de 3% (irés por cento), sobre o total das folhas de pagamento dos
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funciondrios do més de julho/2026, ja4 devidamente reajustado na forma estabelecida nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o dia
25/08/2026, em guia propria a ser remetida pelo Sindicato - SINEPE/R]

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica definido que o recolhimento minimo da guia serd de R$ 200,00
{duzentos reais) nos casos em que, apos a aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) sobre o
total das folhas de pagamento, ndo atingir este valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo limite para a apresentacio e protocolo junto do SINEPE/RJ,
de eventual oposiciio ac pagamento da taxa de reversdo, sera impreterivelmente, até o dia
31/07/2026. A oposicdo devera ser realizada na sede do SINEPE Rl, ou através do endereco
eletrénico oposicao@sineperj.org.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o recolhimento n3o seja efetuado na data aprazada, a Instituicgo de
Ensino incorrerd em multa de 10% (dez por cento), além do reajuste didrio pela UFIR, ou
equivalente além de arcar com despesas judiciais € honorérias advocaticias consequentes para
execugdo judicial, ficando desde ja o foro de Niterdi para tal.

PARAGRAFO QUINTO - Fica isento do pagamento da presente taxa de reversdac patronal as
instituicdes de ensino associadas ao SINEPE/RI.

CLAUSULA 552 — VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho preserva a vigéncia de O1 (um) ano de todas as
cidusulas sociais nela contidas com inicioc em 01 de maic de 2026 e término em 30 de abril de
2027.

Nitersi, 09 de JULHO de 2026.

SINDICATO DOS ESTABEL(EQ%%% ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINEPE

RJ
ANNA LYDIA COLLARES DOS REIS FAMERI FERREIRA — PRESIDENTE — PRESIDENTE

.'\"‘

w 4 . \
SINDICATD DOS PROFESSORES EROIE REGIAO - SINPRO NITERO! E REGIAD
REGINA LUCIA MARTINS - SECRETARIA DE ADM!N!STRA(;AO E FINANCAS
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