CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 20252026,
ABRANGENDO 0OS MUNICIPIOS DE NITEROL SAO GONCALO,
MARICA, ITABORAI E TANGUA, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E
REGIAO - SINPRO, CNPJ N° 30.132.4430001-05, REGISTRO
SINDICAL N* 947325/51 MTB, LOCALIZADO NA AVENIDA
AMARAL PEIXOTO, 370 SALA 826 — CENTRO - NITEROI, CEP.:
24020076, NESTE ATO REPRESENTADO PELA DIRETORA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, PROFESSORA
REGINA LUCIA MARTINS, PORTANDORA DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE N* 05769774-0 DETRAN/RJ E INSCRITA NO CPF
SOB O N* 746.929.507-06, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SEMER],
CNPJ N* 42.586.511/0001-87, REGISTRO SINDICAL N* 103.716/1981 -
MTR, LOCALIZADO NA AVENIDA RIO BRANCO, N.* 277, SALA
1404, RIO DE JANEIRO, RJ - CEP: 20.040-008, NESTE ATO
REPRESENTADO PELA PROFESSORA CLAUDIA ROMANO DA
SILVA PEREIRA, PRESIDENTE DO SEMERJ, PORTADORA DA
CARTEIRA DE IDENTIDADE N* 08.110.9167 - IFP/RI, E INSCRITA
NO CPF SOB O 802,303.057-76.

CLAUSULA PRIMEIRA- ABRANGENCIA

Esta Coavencdo abrange g categorie econdmice dos esiabelecimentos particulares de envino
sapenor nos Municipios de Nitert ¢ Regrio, agus designados como MANTENEDORA ¢ a
catcgona profissional diterenciads dos professores dos Municipios de Niterdi ¢ Regido, aqus
designado simplesmente como PROFESSOR.

1.1. A catcgona dos PROFESSORES abrange todos aqueles que excreem a atividade docente,
sendo esta, essencialmente, & de ministrar aulas, independentemente da denominacdo da
fungio exercida € que esiejun habilitados de acordo com # legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA- DO REGIME DO TRABALHO E DA REMUNERACAO DO
PROFESSOR
S30 criténos para contratagdo ¢ reauneragio do Professores:

2.1 - Contralsglo em Regime de Tempo Intepral: Esté sujeito a0 regime de tempo integrd o
professor contratado com 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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2.1.1 — Duranie eie perioda, o professor podert mindstrar aulas ou dedicar-se a stividades extra.
iclasse, sendo gue a stvidade e mmisire aulse fica Emitada 2, no mixiree, vinte boras-aalas
SOAn AL,

& 1" - Anvidades extra-classe, nesie regime de rabalho, envolvem esmdos, pesquisas, rabalbos

i & exiensio. plancjamenta, avaliaghes, oricnaphes ' CHATTAS atlviclades
académico/sdminisiralivas.

§ 27 - A alocagio da carga hordria das atividades extra-classe no regime de tempo integral seri
definida entre a Mantenedors ¢ o Profiessor, nessallada a disponibilidade de bordno oferecida
previamenole palo docente,

2.1.2 = A remuneraglio do professor contratado no mregime de tempo integral nio scrd, em
qualquer hipatese, inferior ao squivalente o 20 horas-aulas do sen respectivo cargo, devendo ser
observado as disposigies contidas nes clivsulae, relativas ao repouso semanal remmunerado, ao
cakeulo do salino mensal @ a0 adicsonal de aprmommento académico desta convencio,

2.1 - Contratagiio em Regime de Tempo Parcial: Esth syjeiln a0 regime de tempo parcial o
professor contratado com |2 oo msis horms semanais Oe trebalho.

221 = [eante este periodo, o professor poderd mimssirar aulas ou dedicar-se as atividades
cxira=classe, sendo que a atividade de ministrar sules fica limitada 5, no miximae, T5% deste
Lempao.

& 1" - Auvsdades extra-classc, nesie regime de trabalbo, envolvem esnsdos, pesquisas, rabalbos
de exiensiio, plancjaments, avaliagdes. orieniac s e oatras  alividades
acsdémico/adminigirativas,

& 2%+« A slocagio da carga hararia das atividades extra-classe, no regime de tempo parcial, serd
definsds entre a Mantenedors ¢ o Professor, ressalinds a disponibilidade de hondrio oferecida
previpmente pelo docente,

2.1.2 = A remuneragio do professor contratade po regime de tempo parcial ndio serd., em
qualquer hipotese, inferior a0 cquivalenie em hovas avlas, a 75% da corga honira contratads,
devendo ser observado ds disposagies contides nas cbiusulas relativas ao repouso semanal
remunerado, ao cdleule do salino mensal e a0 adicional de aprimoramento acsdémico, desta
Conmvengio,

L3 — Nio poderd ser alterado, vnibateralimenie, em prejuizo do profeseor, o almero de hors
aulas previstas no contrate de trabalho para os professores sob o regime de tempo integral o
pearcial.

14 — Cootmatagio em Regime Horista: Estd sujeito ao regime de hora-<aula o professor
contratado, (nica ¢ exclusivaments, para miniswrar aulas, devendo, neste oas0, ser observada a
noma iserida no anige 318 da CLT,

24.1 --ﬂpml"mtl:mtru.mdu-mmgim:hurim;:rim.nﬂ&-inmkuhdumhu:numda
hora-aula do respectivo cargo, devendo ser observada ds disposicdes contidas nas cliusulas
relativas ao repotso semanal remunerndo, a0 cdloule do salirio mensal e so adicional de

aprimormmengo scadémicn, desta comvenclio colstiva.

CLAUSULA TERCEIRA = CARGA HORARIA



E licita alteragho contratual decarvente da redupfo da carge horiria do professor, nos scguintes
casos:

3.1 = Cruando o professor, antes do wnicio do perioda lettva, recimsar ow nive confirmar o alocacio
de no minimo a carga horiria desempeniads, no pericdo letivo mnteriorn;

Parigrafo Unico — Caso a recusa ou ndo confirmagio do professor seja integral, ou seja, de toda
sua carga horiria do periodo letivo anterior, deverd o professor arcar com o deus ¢
responsabilidade da rescisdo cormranizl em aré 15 i quinze) diss cormidos 5 partir da comunicagso
e alocacdo do perksbo betivo, senco assegumdo o cumprimento do costraio do perdodo letrvo
AT,

CLAUSULA QUARTA — REVISAD SALARIAL E DO ABONO

O saldrie dos professores serd reajusado em 3,13% (cinco visgula weeze por cenlo) & partit de 1°
de novembro de 2023, aplicado sobre o salicio vigense em julho de 20025,

4.1 — Ar mantencdoms poderde conponsaT o3 reajuses salanas eveniuplmente concedhdos ans
profcssorcs a partir de 1® de agosto de 20115, desde que tas valores tenham sido pages
expressammente coma antecipagiio do reajuste phovisto ncsia cliusula.

4.2 - Os professores recehenio um abong salanal ndo incorporivel a0 saldrio, correspondenie a
16,62% (deresscis virgula scsscnta ¢ dois por cendo), caloulado sobre o salirio de julbo de 2025,
& 5e7 pago cim trés parcelas iguais, conforme ssgue:

& 4.7 —554% oo (ol de seiemban, com pagarments a1 o 5° dis Gl de oatabyo;
w421 554% na folka de osuben, com pagamenmo & o 5 dia gl de novemibeog;
= 4.23—35754% na folba de novembeo, com pagamento sté o 57 dia Gt de dezembro,

4.3 — As mehinigbes que ndo conscgmireen clemar o pagamienic da terceira parcela do abono
(item 4.2 3) at¢ o prazo estipuiade, poderio quits-la na folks de janeiro de 2026, com pagamento
ate o 5% dha anl e feversim, sendn o valor ajustadn para 6% {scis por cemto) sobre o saldrio de
julho de 2025.

CLAUSULA AMUENT A = FISDS SALAREALS

5.1 — O valoe da hora-aula, para efeile e piso saluniad dmico dos professores, a partic de
novembro de 2025, sera de BY 37,87 (irinca @ aete reais & 0itenits & 5012 CETTAVOS)

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MIXTMO DE CONTRATACAD

Menbum cstabelecimento poderd, 20b qualguer Raiificaiva, contratar professor, av decorrer da
vigenwia da presenle Convengde Coletiva, corn salirie-aola inferior ag do professor jd conratedo

e efelivis Rervign, cxecin & cale GEma ji wior dauampenhands surs fonches, s maie dc doks
anos, considerando-sc sou cargo, ramo ¢ gra de ensinn,

CLAUSULA SETIMA — ATIVIDADES EXTRADRDINARIAS
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Considcra-se  atividade exwa todo trabalbo desenvolvido em  hordrio  diverso  daguele
habitualmente realizado na semana:

7.1 Nio ¢ considerada atividade extra, da mesma forma, a participagio em cursos de capacitagio
¢ aperfeigoamento docente, desde que seeita livremenme pefo PROFESSOR.

7.2. Serdo pagas apenas como hora avlas, acrescidas do repouso semanal remunerado (RSR),
aquelas que forem adiciopadas provisorismente & carga hordria babitual. decorrentes:

a) da substwicio twcrmpovéna de outro PROFESSOR, com duragio predeterminada,
decorrente de liconga médice. matemidade ou pars cstudos. Nestes casos, a substituicho
deverd ser formalizada através de documento firmado entre a MANTENEDORA ¢ o
PROFESSOR que accitor realizi-la;

b) dec substituigdes eventuais do faltas de PROFESSOR responsivel, desde que accita
Irvremente pelo PROFESSOR substatuto;

©) de Teposicio de eventums faltas que foram descontades dos salirios nos meses em que
oCOTreranm;

d) da realizagio de cursos eveniuais ou de curta dumgdo, inclusive cursos de dependéncia ¢
curso de pos-gradusciio, desde aceitas hivremente, mediaate documento firmado entre o
PROFESSOR coavidado a ministré-los ¢ 8 MANTENEDORA;

¢} do comparccimento 2 reunides didécico-pedagigicas, de avaliagio ¢ de planejamento,
quando realizadas fora de seu hordno habinsal de trabalho, além das duas especificadas no
itemn 7.1 desta cliusula, desde que aceita liviemente pelo PROFESSOR.

0 & paticipagdo om Comisshes Internas ¢ Fxternas da Unidade de Ensino da
MANTENEDORA, desde que aceita liviemente pelo PROFESSOR mediante documento
frmaedo.

CLAUSULA OITAVA - DURACAO DA AULA:

Para todos os periodos, ou sja, diumo ¢ nowmo, a hors-aula corresponderd & 50 (cinquenta)

minglos.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS “JANELAS”

No caso do professor contratado no regime Horista, as “janelas™ ailo serdo permilidas sem
remuncracao, salvo se for do interesse do professor, manifestado por escrito,

§1* Considera-se “jarelus”, para efeitos do caput desta cldusula, o mtervalo de 01 (uma) hora-
aula entre 02 (duas) horas aulas, no mesmo cstabelecimento de ensino, ¢ no mesmo tumo,
ficando o Professor & disposicio da Mantenedora neste periodo.

CLAUSULA DECIMA - DOS INTERVALOS

10.1. Caso seja do sea interesse, o professor poderi lecionar no vltimo tumo de um dia ¢
primetro turno do dia seguinte, sem quc haja pagamento dursnte o intervalo entre um wmo ¢
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0.2, Nio haveri pagamento dos intervalos entre lurnos nio contmuados dos professores no
exercicio de suas fungbes docentes, desde que aceitos livremense pelo PROFESSOR.

Paragrafo Unico: Fica vedado o trabalho de qualguer natarera duramte os intervalos entre
jomadas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BDOCUMENTO COMPROBATORIO DE
PAGAMENTO

0 estobelecimento de ensine fica obrigado a formecer &0 profcsscr, o dia do pagamento,
documento comprobatério da REMUNERACAD wial page, explicitando:

valor da koma — anla;

numern de fulss dedes ¢ valor comespondende;
aulas exiras;

TEpOmED sEmanl;

gratificagies:

descontos cfctumdos;

valor Uquido page oo mids;

regime de trabalho;

vabor de depdsito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE FALTAS

() cileulo dos descontos resulianies das faltas do professor (contriado por regime de bora-aula)
far-sc-a muliphcando-sc o nimero de sulas ndo dadas pele respectivo valor do salirio-auls, bem
conmin do desconts no Pepriso semadel remmaneradn, na forma da lei.

CLAUSULA DECTMA TERCETRA — DA DU PROFESSOR -

Mo cia 15 de owlmbeo - Dha do Professor - O SINPRO organizard evestos com o iniwio de
divalgar a histéria sindical dos profissores, suas [ulas € conguistas, bem como o hisiona da
educaclo, ficando expressamente acordado que esie dia, que € fernado, ndo poders em hipotese
alguma, ser ohjeln de negociagio para qualguer tipo de compensagin

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE
Licenca-patcrridade do professor serd de 9 inoeed digs iels, eabendo go mesmo comanican 4
IfSEANGAG DT CCMN C C0if amdsedingia a daza csrimada do nascimento do Hlko,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATUTDADE DE ENSIND PARA DEPENDENTES:
MNos cursos de graduacio, fica mssconrado, aos profossorcs, apds o prazo de cxperifocia e o
exercicio efetivo ¢ coatinwo nae insumdo, o direito de gramidade de ensino, ha sepuanbe forma:

a} Professores com carga hordea entre 12 ¢ 20 horas-mula duraste o semestre em curso: 50%
para ele ou wn depeadeste leeal apgim entusdindo aquels previsto as legislecio figcal;

b) Professores com cargs supenor A 20 horss-aula dumante o scmcstre cm cumso: 100%G para
ele ou n dependerte lepal sesim entendido aqoels previsio ga legislasio fiseal.




§1% O beneflicidrio perde o direita & gratoidade caso ndo scja aprovade em ao menos dais tergos
dos crédilos cursados no exercicio diditico antenor (nas institaigics que stiem em regime de
criditos) ou na séric do exerciclo diditico anterior (pas institwighes gue atuem em negimc
seriado),

§2" Caso haja redugio da carga hordria a pedido do professor durante o periodo da concessio do
beneficio, haveri enquadeamento da bolss conlorme ftens =a™ & “b™ desta cldusula,

§3% Este beneficio ndlo se incarpars ao salirio, nio podendo, assim, ser considerado como
remuncracioe pama fins fiscais, previdenciirios ou de isonomia salarial,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO
Havera um quadro de avisos na sala dos Professores para a divulgacio de material do Sindicaio
dos Professores,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Dwmfmﬁﬂmnnhurdzlmimm}ﬁmpmﬂﬁ
hora-aula, desde que satisfeitas as demais condighes da legislacio em vigor ou SUpErvEnienls Qe
estabelega melhores condighes que as aqui estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DO SALARIO MENSAL

O saliirio mensal do professor serd calculado multiplicando-se o valor da bora-aula pila cangn-
horiria semanal, multiplicsda por quairo semanas ¢ meia, acrescida do TepoLss semanal
remamcradn.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a pugar, a0 professor, além da hora-sula, wm
adicional a titubo de aprimorsmento acsdémico;

a) 59 (cinco por cento), para os professores portadores de ko de mestrado:

b} 10% (dez por centa), para os professores portadores de titulo de livie docéacin ou e de
doutorada,

§ 1" - Ficam exchuidos da obrigagio do pagamento adicional, de que trate ests cléusule, os
Estabelecimentos de Ensing que concedam, aos seus professores, adicional por titulo de pos-
praduacio, cujo valor sejz igual ou superior a0 resultado dos percentuais previstos ao “capit” e
agueles que paguem salirios superiones aos pisos da categoria somados 8o valor resultante dos
percentuais de aprimoramento académico.

§ 2" - Os Estabclecimentos de Endino que j4 concedem, aos seus profesiores, adicional por tiulo

phs-graduacio, pordm em valor inferior sos estabelecldos no “capui”, obrigam-se &
complementar tal verba a12 o limite acordado resta cléusula

§ 3* - Os percentuais fixados no “capuf™ nic sbo cumulativos em funcio dos virlos titulos
possuidos pelo professor, prevalecendo o tirulo de maior IporEEcia.

#5 - O P.AA ndo tem naturezs salanal, nfio inegram a reeaneragio do empregadn, ndo se
incorporam mﬁmmmdeTnh.hnruiummﬁnmbmd:in:Jd&nﬁnd:qudqun-mmm

trabalhists e previdenciin



CLAUSULA VIGESIMA - DATAS JUDAICAS

Nio serio descomadas dos salarios dos Professores [sraclitas as auséacias nos dias de feriados
Judaicos, 2 saber: Dia do Perdio ¢ Ano Novo Judaico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ INFORMACOES “ HABEAS DATA™

Os Estabelecimentos de Ensimo colocario d disposigéo do empeegado, que assim o desejar, todas
as mformagdes, observaghes, assentnentos ¢ avalmgdes relativas 10 proprio, contidas em seus
registros administrativos internos de controle,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensine Superior formecerfio, anualmente, até 30 de maio, ao Sindicato
dos Professeres, a celagio nomenal dos docentes, suas siuugdes académicas, as) cadeira(s)
ministrada(s) ¢ suas classificagdes na caryeia docente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Os Estabclecimentos de Ensino desconturdo, em folhy de pagamento, as mensalidades dos
professores sindicalizados, remeteado-us. #é 0 décimo dia Gtil de cada més subseglente ao
desconto, ao Sindicato da catcgoria profissional 2, havendo atraso, o Esebelecimento de Ensing
incorrers na multa do arngo 606 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSOES PARITARIAS ESPECIAIS:

Serd constiuida uma comissie paziiria especial, que se resmiriio para debaier sobre 05 requisitos
constantcs na cldusula (5% desta corvenyde, qus dispde sobre gramidade de cnsino para
dependentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA — CARGA HORARIA DO
PROFESSOR

As inslincoes de cnsing poderdo coastituis o desconsiiluir. & partir do assinaturs da preseaie
convengio, uma conussdo paritiria interna pwrs avaliagio de wtuscdes que impliquem na
redugdio da carga hordeia dos professores, furrnads por quatro membros:

2, dos representantes ds mstiugdo;

b. dois representantes dos profestares, sendo um indicado pelo Smpro-Niterot ¢ Regido ¢ o outro
eleilo denlre os professores dr base da msiifuigho, competmdo ao Siapro-Niterdi e Regiio a
orgamzagio desta cicigdo.

§1° - Para constinuigio da Comisdo Panliria » instiluigdo devera prowcolar roquenmento junto
#0 SEMERIT, gue, em compunto com o Sinpre-Niterd) ¢ Regido, delberardo pela sua lommugio.

§2° — A insntuigde deverd nfonmar ao Sinpro-Niterdi ¢ Regido £ w0 SEMERIT o calendinio anaal

de atividades de Comiasio Parildria.
Zl i g
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§3" = O repeesentante cleito dos professores terd mandato de um ano, podendo acumwilar a
representacio caso tenha sido eleito como representante dos empregados para s CIPA.

§4° - E vedada a dispensa do representante ebeito ou qualquer alteragio prejudicial no contrato
de cmprego mastido com a instituigio, a partir do momento da sua nomeacho 212 um ano apés o
final do scu mandato,

§5% ~ As instituigdes de ensino que constitufremn esta comissdo paritiria poderdo prosseguir sc
utilizendo da Orientagio Jurisprudencial 244 do TST, respeitando as regras estabelecidas pelos
membros responsiveis no regulamento,

§6° — Permanecem inalteradas os preceitos defensivos para as instituigdes de ensino gue aio
constituiretn esta comissdo, sobretudo quanto a utihzagiio da Orientagdo Jutisprudéncia 244 do
TST, 1sto porque nio estardo atreladas as regras estabelecidas pelos membros responsiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituido o Faro Conciliaidrio que tem como objetivo buscar a solugdo de questdes
decorrentes do ndo cumprimento de normas estabelecidas na presente Convengio, de eventums
divergéncias tabalhistas existentes entre 2@ MANTENEDORA ¢ seus PROFESSORES e da
dificuldade de aplicar reajuste salanal.

25.1. O Foro serd composto por membros do SINPRO-NITEROI E REGIAO ¢ do SEMERJ. As
reunides deverdio contar, também, com as partes em conflito que, se assim o descjarem, poderdo
delegar representantes para substitui-las ¢/ou serem assistidas por advogados.

25.2. O SINPRO-NITEROI E REGIAO ¢ 0 SEMERJ deveriio indicar 08 scus representantes no
Foro num prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura dests Convenglo.

25.3. Cada segio do Foro serd realizada no prazo mitximo de 15 (quinze) dias a contar da
solicitacio formal ¢ obrigatéria de qualquer uma das entidades que o compdem, devendo constar
na solictagdo a data, o local ¢ o horino em que a mesma deverd se reslizar. O nio-
comparccimento de qualquer uma das partes acametards no encerramento imcdiato  das
Negociaghes,

25.4. Na auséncia de solugio do conflito ou na hipitese de ndo-comparecimento de qualquer
uma das partes, 2 comissdo responsivel pelo Foro fornecerd certidiio atestundo o encerramento
da negociacin.

25.5. Na hipdtese de sucesso das negociaghes, a critdnio do Foro, a MANTENEDORA ficar
desobrigada de arcar com as multas previstas desta Convengdo.

25.6. As decisdes do Foro tero eficicia legal entre as partes acordantes. O descumprimento das
decisbes sssumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro, independentemente daquelas ja
estabelecidas nestas Convencao.

25.7. Seri comstituida wma Comissio Especial de Negociagdo, composta de  3(trés)
representantes do Smdicato dos Professores e 3 (trés) representantes do Sindicato das Entidades
Mantenedorns, que deverio se reunir durante a vigéncie da presente Convengdo Coletiva de
Trabolho pam discussdo sobre a interferéncia da teenologia no trabalho ¢ duragiio da hora aula
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DE MATERIAL

Os Estabelecimentos de¢ Ensino permatirdo, ao Sindicato dos Professores, a colocagiio de quadro
de aviso em suas dependéncias ou & utilizagio dos seus préprios quadros de aviso para colocagio
de publicagies de mteresse da categona profissional, desde que previamente cientificados ¢
notificados os respectivos diretores do Estabelecimento de Ensino, vedada a divulgacio de
materials politico partidino ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

A presente Convenclio Coletiva de Trabalho tord vigéneia de 01 (um) ano, com inicio em 01 de
agosto de 2025 ¢ término em 31 de julho de 2026,

SINDICATO

ADV

PEAEMAGIIINECTTE
PEREIRA:CO230305776 Dudox 10010808 V54703 e

CLAUDIA ROMANO DA SILVA PEREIRA - PRESIDENTE
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTO DE
ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEMERJ

MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRA SILVA
ADVOGADA DO SEMERJ
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