CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 que entre si
fazem, de um lado, representando a categoria
profissional, o SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E
REGIAO - SINPRO NITEROI E  REGIAO, CNPJ n°
30.132.443/0001-05, Registro Sindical n® 997325/51 Mth
estabelecido na Avenida Amaral Peixoto n® 370 sala 826~
Niterbéi- RJ, neste ato representado pela diretora da
Secretaria de Administracdo e Finangas Professora
Regina Liucia Martins CPF n°® 746.929.507-06, e, de
outro, representando a categoria econdmica, 0
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADOC DO
RIO DE JANEIRO - SINEPE RJ, CNPJ n® 30.133.029.0001-02
r Registro Sindical 704451/49 MTh, situado na Avenida
Amaral Peixoto n° 500 sala 1206/7- Centro- Niterdi,
representado neste ato pela sua presidente, Anna Lydia
Collares dos Reis TFavieri Ferreira, mediante as

clausulas e condicdes que adiante convencionam.

As normas constantes este instrumento aplicam-se a todos os
professcres dos Estabelecimentos Particulares de FEnsino de Educacas
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, inclusive s
estabelecimentos de ensinoc mantidos por outras entidades fora do

segmento da educacdo, situados no Municipio de MARICA.

CLAUSULA 1* - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos professores dos uniciplos abrangidos pela presente

convencgdo coletiva de trabalho serio reajustados da seguinte forma:

a} 5,32% {(cinco virgula trinta e dois pPor cento}, a partir de 1° de
maio de 2025, cujo percentual deverd incidir sobre 0s saléarios
praticados em abril de 2025, admitindo-se as deducdes dos valores

correspondentes as antecipacdes salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os
saldrios de seus professores com indices superiores ao previsto no
caput desta clausula deverdo comunicar, por escrito, as entidades

sindicais convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

CAUSULA 2° - PISOS SALARIAIS
Para efeito de pisos salariais, a partir de maio de 2025, ficam

estabelecidos os seguintes valores da hora-aula dos professores:




a) Da Educacdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: RS 16,25

{derzesseis reals e vinte e cinco centavos).

b) De 6° ano ao 8° ano do Ensino Fundamental: RS 27,21 (vinte e sete

realis e vinte e um centavos);

c) Ensino Médio: R§ 27,21 (vinte e sete reais e vinte e um centavos).

CLAUSULA 3° - CALCULO DO SALARIO MENSAL E FALTAS

a) A remuneracdoc do docente seri fixada pelo nimero de aulas semanais

na conformidade dos horarios.

b) Considerar-se-a, para efeito de cdlculo da remuneracdc mensal do
professor, o més constituido de quatro semanas e meia (artigo 320, §
1° da CLT), cujo resultadeo deverd ser acrescido de 1/6, a titulo de

repouso semanal remunerado (Stmula 351 do TST).

c - No periodec de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 o valor do
salario mensal dos professores da Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, com um turno constituido de uma carga horaria
diaria de 240 {duzentos e guarenta) minutos, ndoc poderid ser inferior a
RS 2.047,50 (dois mil e quarenta e sete reals e cinguenta centavos),
resultante do saldrico base de R$ 1.755,00 (um mil e setecentos e
cinquenta e cinco reais), obtido pela multiplicacdo do valor da hora-
aula correspondente ao respectivo segmento por 4,8 horas-aula diarias
(considerando a duracdo da hora-aula de 50 minutos para efeito de

pagamento salarial), vezes 5 dias na semana e vezes 4,5 semanas no més

(artigo 320, § 1°, da CLT}, acrescide de RS 292,50 {(duzentos e noventa
e dois reais e cinquenta centaves), correspondentes a 1/6 de repouso
semanal remunerado. Para a jornada ou duracdo semanal do trabalho
diferentes, serd observada a proporcionalidade, considerando o valor
da hora-aula também correspondehte ao respectivo segmento.

d) Vencido cada més, serda descontada da remuneracdo dos docentes a
importdncia correspondente ao ntmerc de aulas que tiverem faltado. O
calculc dos descontos de falta do docente, sem motivo justificado,
far-se-a multiplicando o nUmero de aulas ndo dadas pelo respectivo
valor do salario-aula, considerando- se também, para nova base de
calculo, o repouso remunerado, de acordo com o dispesto na Lei n®
605/49.

Q) ~
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e) Nic serdc descontadas, no decurso de 09 (nove) dias consecutivos
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faltas verificadas por motivo de gala ou luto em consequéncia do
falecimento de cénjuge, de pai, mide ou filho, contada a partir do

evento.

£f) No periocdo de exames e no de férias escolares, serd paga
mensalmente aos docentes, remuneracido correspondente a gquantia a eles
assegurada, na conformidade dos horirios durante o reriocdo de aulas,
qualquer que tenha sidoc o tempec de exercicio no- decorrer do anc

letivo.

g) Ao pessocal docente sdo vedadas a regéncia de aulas, ou trabalhos em
exames ou qualquer outra atividade docente, salvo mituo acordo entre
os professores e diretores: a) aos domingos; b) nos feriados nacionais
e feriazdos religiosos, nos termos da iegislagéo prépria e gque sdo: 1°
de janeiroc, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maioc, 7 de setembro,
12 de outubro, 15 de novembro, 25 de dezembro. ¢} nas datas seguintes:
segunda, terca e quarta-feira de carnaval e no sabado da semana santa,
"Corpus-Christi”, 15 de outubro - Dia do Professor, 2 de novembro e
nos feriados municipais da localidade onde se situa o Estabelecimento

de Ensino, bem como os feriados estaduais.

CLAUSULA 4% - SALARIO HORA- AULA

Considera-se como hora-aula normal, nos estabelecimentos particulares

de ensino, o trabalho letivo de, no maximo, 50 {cinquenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Apds Lrés) aulas consecutivas & obrigatérioc um
i 7

intervalo para descanso, com a duracdoc minima de 15 {(guinze) minutos.

CLAUSULA 5 - FORMA DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino se cbrigam a antecipar 40% {quarenta por

cento} do saldrio do més em curso até o dia 18 {(dezoito) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - Esta obrigagdo permanecerd sempre gue a inflacdo

oficial do més anterior superar o patamar de 15% (quinze por cento).

CLAUSULA 6° ~ PAGAMENTO DE SATARIOS

F & 3

O pagamentc dos saldrios deverad ser efetuado, o mais tardar até o

quinto dia 0til do més subsegiliente ao vencido.

PARAGRAFC OUNICO - © pagamento efetuado apdés o fixado no "caput" da
clausula importard na multa correspondente ao percentual do rendimento

da caderneta de poupanca do més vencido, proporcional acs dias de



atraso.

CLAUSULA 7° -~ GARANTIA DE SALARIOS MAIORES
Aos professcres que vinham recebendo saldrios—aula em valores maiores
gue os fixados no presente instrumento fica garantida a continuacdo

dagquele pagamento.

CLAUSULA 8% - SALARIO AULA-EXTRA

a) Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a pagar o valor de 1 (um)
salédrio aula-extra para cada periodo de 50 (cinquenta) minutos, em que
o professor for convocado para ficar & disposicido do Estabelecimento
de Ensino, fora do seu hordrio normal de aula, importando em acréscimo
de horas de servigo, para aulas de recuperacdo, conselhos de classe,
plantdo de orientacdo pedagdgica de professores, provas de selegio e
de dependéncia e reunides de interesse exclusivo da direcdo dc

Estzbelecimento de Ensino;

b} A obrigatoriedade da prestacidoc de servicos realizados fora do
Fstabelecimento de Ensino serd ccnsiderada como hora-aula extra, desde

que fora do horario do professor;

c) Ficam ressalvadas as hipéteses de compensac3o de carga horaria que

venham a ocorrer nas situacdes previstas nos itens ad e b.
PARAGRAFO PRIMEIRC -~ Se o empregador ndo comprovar o horario de
compensacdo, sera devido o pagamento de 50% (cinguenta por cento) a

titulc de hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida compensacdo ndo podera recair em

periodo de recesso escolar.

CLAUSULA 9% - JANELAS

Na ocorréncia de horario livre entre duas aulas na mesma empresa, fica
professor o pagamento deste intervalo, excetuadoc os
is decorrentes de entendimento por escrito, entre o

i
professor e a direcdo do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - No casc de alteracdio do horaric de trabalho de
professor em que seja eliminado o hordrio livre, a ocorréncia do mesmo
anteriormente, ndo gera nenhum direito, nem se caracteriza como

redugdo de salaric ou carga horaria.
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CLAUSULA 10° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

Os professores receberdo, mensalmente, a partir de 01 de maio de 2004,

adicional por tempo de servigo, a titulo de biénio e na base de 12 (um
por cento) do piso salarial, para cada dois anos de efetivo trabalho,
limitado ao méximo de 24% (vinte e quatro poxr cento), mantidocs os

adicionais anteriormente adquiridos até 30 de abril de-2004.

CLAUSULA 11* - DOCENTE COM 20 ANOS DE SERVICO

A todo docente com mais de 20 (vinte) anos de regéncia de classe num

mesmo Estabelecimento de Ensino, com idade superior a 50 (cinquenta)
anos fica assegurado o seguinte:
a) o docente poderd ter reduzido em até 50% (cinquenta por cento) a

Sua carga horaria, sem qualquer prejuizo para o mesmo:

b) o docente devera completar a sua carga hordria prestando servicos

extraclasse pertinentes & sua categoria profissional;

¢} os beneficios acima =6 entrardo em vigor gquando solicitados pelo
docente, através de requerimento devidamente deferido pelo Diretor do

Estabelecimentoe de Ensino.

CLAUSULA 12° - AJUDA DE CUSTO/ POS- GRADUACAQ

Aos professores cuja carga horaria semanal seja igual ou superior a 12

(doze) horas-aulas e que estejam frequentando curso de pés graduacio
compativel c¢om os interesses da instituicdo, fica assegurade o
pagamento de ajuda de custo de 20% (vinte por cento) da mensalidade do

referido curso.

CLAUSULA 13* - GRATUIDADE ESCOLAR
Os professores, desde que sejam associados ao SINPRO, e estejam em dia

com as mensalidades sindicais, terido direito a gratuidade com relacio
as matriculas e mensalidades escolares, para si e seus beneficiarios
ou dependentes, que forem Jjuridicamente gualificados como tal, com

limite maximo de 18 (dezoito) anos, observadas as seguintes condicgdes:

a) somente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo trabalhista
€ enquanto persistir o contrato de trabalho nas seguintes proporcdes:
a.1l) 100% para até dois dependentes;

a.2) 40% para o terceiro dependente;



b) apenas nos graus de ensinc gue forem ministrades pelo

Estabelecimento de Ensinc empregador, excluida a FEducacdo Superior;

c) a gratuidade ndo inclui a alimentacdo, material escolar,

transporte, atividades complementares;

d}) perda do direito supracitado, quandc o beneficidrio ndo obtiver

aprovacdo;
e) professor substituto ndo tem direito ao beneficio da gratuidade;

£f) na hipétese de ocorrer dispensa do professor no cursc do anc letivo
o direito a gratuidade de ensino serd preservado até o final daquele
anc {dezembro), gsem considerar a projecgdo do aviso prévio
proporcional, ressalvados os casos de demiss3o, dispensa por Jjusta
causa ou gquando, ainda, ndo tiver sido iniciado o ano letivo, guando

nesses casos © professor perdera, de imediato, ¢ referido beneficio;

g) essas condigbes prevalecerdoc a partir de 01 de maio de 2006,

garantidos os direitos de gratuidades anteriores;

h) este beneficio ndo incorpora o salédrio, ndc podendo, assim, ser

considerado como remuneracdo ou para fins de iscnomia salarial.

PARAGRAFO UNICO: Ros professores que tiverem filhos em turmas de

Educacdo Infantil, com idade de zeroc a um ano_e& onze meses, Sera

~

s

assegurado o desconto de 50% ({(cingquenta por cento) em relacdo

matricula e mensalidades escolares.

CLAUSULA 14° - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

As professoras gestantes terdo garantia de emprsgo, desde a

confirmacdo da gravidez até (5) meses apds o parto, excluida a

hipotese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

CLAUSULA 15° - GARANTIA DE EMPREGO/APOSENTADORIA

Cs professores gque tiverem, peleo menos, 10 (dez) anos de servicos

prestados no mesmo Estabelscimentc de Ensino e estiverem no maximo, a
15 ({gquinze) meses da data em gue podem, legalmente, reguerer sua
aposentadoria, terdo garantia de emprego durante este prazo, excluida

a hipétese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os professores deverdo comunicar por escriteo ao

i



Estabelecimento de Ensino gquando adquirirem o direito ao beneficio do

capult desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os efeitos juridicos desta clausula sé se tornardo
eficazes a partir de 01.00.2014.
CLAUSULA 16° - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacdo do docente por prazo determinado para ministrar

aulas em curso regular, salve em se tratando de aulas de recuperagdo
ou dependéncia, de substituicio de docente afastado temporariamente ou

por motivo previsto em lei e/ou instrumento normativo.

CLAUSULA 17° - ESTARILTIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria, no emprego, durante doze

meses, ao professor que retornar de licenca médica em consegiéneia de

acidente do trabalho.

CLAUSULA 182 - ALTERACAOC DE HORARIO

A alteragdc dos hordrios de aula e suas modifica¢des eventuals no

decorrer do ano letivo, sé se processardo mediante a concordiancia do

professor.

CLAUSULA 19° - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera

obrigatdria a anotag&o da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecénico ou eletrdnico, devendo iaver. pré-assinalacidc do
periodo de repouso;, conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como,

instrugdes normativas emitidas pelo MTE que regulem o funcionamento

desses trés sistemas.

CLAUSULA 20° - CONDICAQ PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

E condicdc para o exercicio da atividade docente em Estabelecimento de

Ensino a comprovagdo da habilitacdo na forma da legislacdc vigente.

CLAUSULA 21° - TRAESFERENCIA.DE DISCIPLINA

Ndéo pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para

outra, sem o seu consentimento expresso.

CLAUSULA 22°* ~ COMISSAO PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre as entidades sindicais por

motivo de aplicacdo de qualgquer dos dispositivos desta convencic ou

que sejam decorrentes de alteracdo da politica econémica e/ou salarial
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e na legislagdo sobre correcdo de saldrios vigentes, as partes se
comprometem a agendar de imediato, reuniZo para andlise e revisdo das
clausulas econdmicas/ salariais dispostas na presente convengdo,
constituindo, por iniciativa de qualquer das partes, uma Comissdo
Paritaria, composta de 3 (trés) professcres e 3 (trés) diretores de

Estabelecimentos de Ensino.

PARAGRAFO PRIMETRO - Comprometem—-se os Sindicatos pactuantes a
formalizar uma Comissdo Paritdria Temdtica, composta de 3 (trés)
professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino, a fim
de cue esta estude, avalie e analise demandas derivadas da relacdo

empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprometem—-se os Sindicatos pactuantes a
formalizar uma Comissdc Paritaria Temética Especifica, composta de 3
{trés) professores & 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensinao,
a fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas: da hora
tecnolégica; da saude do professor; da homologacdc no sindicato; do
reajuste diferenciado para valores de hora-aula acima do piso; e da

indenizacdo prevista no art. 322, parégrafo 3° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - C(aso seja de seu interesse, poderd o SINPRO
NITEROI E REGIAO ser representado, na Comissdo em guestdo, pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — FETEERJ.

CLAUSULA 23° - QUADRO DE AVISO

Os estabelecimentos de ensino permitirdo ac SINPRO Niterdi e Regido, a
colocagdo de Quadro de Avisos em suas dependéncias, destinados a
publicagbes de interesse da categoria profissional, desde que
previamente cientificados e notificados os respectivos diretores do
Estabelecimento de Ensino, vedada & divulgacdo de matéria politico-

partidaria ou ofensiva a quem gquer que seja.

CLAUSULA 24° - DELEGADOS SINDICAIS

E reconhecida a existéncia e atuacio dos Delegados Sindicals, sendo 1

{um) por municipio e seu respectivo suplente, com as garantias gue a
lei assegura, cabendo ac SINPRO Niterdéi e Regido regular a escolha dos

mesmes. A presente cldusula produzirad efeitos até 30 de abril de 2026.

CLAUSULA 25° - OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

a) Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a remeter ao SINPRO

oo
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Niteréi e Regido e ao SINEPE-RJ cépia da RAIS (Relacio Anual de
Informacdes Sociais), de 2024, bem como coplia da guia de recolhimento
da contribuicdo sindical - empregados de 2024, acompanhada da
respectiva relacdo de empregados, até os dias 30 de outubro de 2025;

respectivamente.

b) Os estabelecimentos de ensinc ficam obrigados a remeter ao SINPRO
Niteréi e Regido, e ao SINEPE-RJ até o dia 30 de outubro de 2024,
copia do instrumento emitide pelos oérgdos educacionais competentes

comprovando a legalidade de seu funcionamento no respective ano.

CLAUSULA 26° — DA TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Ac Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estade do Rio de
J

aneiro — SINEPE/RJ: as TInstituicées de Ensino contribuirio em faveor
do sindicado patronal, independentementé de serem sindicalizados ou
ndo (nos termes da decisdo do STF proferida no Recurso Ordinadrio ARE
1.118.459), com o valor de 3% (trés por cento), sobre o total das

folhas de pagamento dos funciondrios do més de julho/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 montante deveri ser recolhido,
impreterivelmente, até o dia 28/07/2025, em guia prépria a ser

remetida pelo Sindicato — SINEPE/RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica definido que © recolhimento minimo da guia
serda de R$ 100,00 (cem reais) nos casos em que, apds a aplicacidc do
percentual de 3% (trés por cento) scbre o teotal das folhas de

pagamento, ndc atingir este wvalor.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo limite para a apresentacdo e protocolo
junto do SINEPE/RJ, de eventual oposigdo ac pagamento da taxa de
reversdo, sera impreterivelmente, até o dia 21/07/2025. A oposicido
devera ser realizada através ® do site do SINEPE RJ

(https://sineperj.org.br/), ou enviada para o endereco eletrénico

oposicaolsineper]j.org.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o recolhimento ndo seja efetuade na data
aprazada, a Instituigdo de Ensino incorrerd em multa de 103% (dez jeleha
cento), além do reajuste didrio pela UFIR, ou equivalente além de
arcar com despesas judiciais e honorarias advocaticias consequentes

para execucdo judicial, ficando desde ja o foro de Niteréi para tal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica isento do pagamento da presente taxa de

[Ne]
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reversdo patronal as instituicdes de ensino associadas aoc SINEPE/RJ.

CLAUSULA 27° - MULTAS
C descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho cbriga a

parte infratora ao pagamento de multa da importdncia correspondente a
dois (02) salarios minimos em favor da parte prejudicada, apbs

esgotada a instdncia da Comissdo Paritéaria.

CLAUSULA 28° - ABRANGENCTR

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os

professores dos Estabelecimentos de FEnsino de Educacdo Infantil,

Ensino Fundamental e Ensino Médio, situados no municipic de Marica.

CLAUSULA 29° - VIGENCIA

A presente Convencdoc Coletiva de Trabalho preserva a vigéncia de hum

{01) ano de todas as clausulas sociais nela contidas com inicio em 01

de maic de 2025 e término em 30 de abril de 2026.

Niteréi, QL de  JULHO de 2025,

Aetiiilollones
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS/DE ENSINO DO ESTADOC DO RIO DE JANETRO —

SINEPE RJ
ANNA LYDIA COLLARES DOS REIS FAVIERI FERREIRA - PRESIDENTE -
PRESIDENTE
SINDICATO DOS OFESSORES MROI %@SINPRO NITEROI E
REGIAO

REGINA LUCIA MARTINS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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