CONVENCAO COLETIVA DE TRABRALHO 202572026 que entre si
fazem, de um lado, representando a categoria
profissional, o SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E
REGIAO - SINPRO NITEROI E REGIAO, CNPJ n°
30.132.443/0001-05, Registro Sindical n° 947325/51 MTb
estabelecideo na Avenida Bmaral Peixoto n°® 370 sala B826-
Niterdéi- RJ, neste ato representado pela diretora da
Secretaria de Administragdc e Financas, Professora
Regina Lucia Martins, CPF n® 746.925.507-06, e, de
outre, representandeo a categoria econdmica, o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE
JANETIRO -~ SINEPE RJ, CNPJ n°® 30.133.029.0001-0G2

Registro Sindical 704451/49 MTb, situado na Avenida

I

Amaral Peixoto n° 500 sala 1206/7- Centro- Niterdi,
neste ator representado por sua presidente, Anna Lydia
Collares dos Rei Favieri Ferreira, mediante as

S
cldusulas e condigdes que adiante convencionam.

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os
professores dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Fducacéao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, inclusive as
estabelecimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do
segmento da educagdo, situados no Municipio de NITEROI.

CLAUSULA 1* - CORRECAO SALARTAL

Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente

convencgdo coletiva de trabalho serdo reajustados da seguinte forma:

a) 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), a partir de 1° de
maio de 2025, cujo percentual deverd incidir scbre os salarios
praticados em abril de 2025, admitindo-se as deducdes dos valores

correspondentes as antecipacdes salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os
salarios de seus professores com indices superiocres ao previsto no
caput desta clausula deverdo comunicar, por escrito, as entidades

sindicais convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

CLAUSULA 2° - GRATIFICACAO ESPECIAL TEMPORARIA

Fica estabelecida a Gratificacdoc Especial Temporaria, de 4% {(quatro por

cento) sobre o saldrio - aula vigente, para o professcr que exercer o

magistério em turmas cujo nUmero seja superior ao seguinte, por



professor:

Ediicacdo Infantil....vicvpimis ... ST Tl sawews 20 AlUNGs
R o e s o R e e el e e Lt el e - 35 alunos
2% e 3° ano do Ensino Fundamental.... 35 alunos
4° e 5° ano do Ensino Fundamental..... 40 alunos
6% aoc 9° ano do Ensino Fundamental..... 50 alunos

1° e 2° ano do Ensinc Médio. .... T T T 50 alunos

3¢ ano do Fnsino Médio......... Vs B REE R BLE E A R D e a 60 alunos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio serdc computados, para efeito de ntmero, os
aluncs bolsistas e os beneficidrios de gratuidade por forca da lei,

acordos ou sentencas normativas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Uma wvez concedida a Grati

i
2 .
Temporaria, que ndo faz parte do saldrio, esta podera ser retirada
d S

s
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“caput” desta clausula ou menor.

CLAUSULA 3 - PISOS SALARTAIS

Para efeito de pisos salariais, a partir de maio de 2025, ficam

estabelecidos os seguintes valores da hora-aula dos professores;:

a) Da Educacdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: R$ 18,63

{dezolito reals e sessenta e trés centavos) .

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: RS .28,29 (vinte e oito

reais e vinte e nove centavos);
¢) Ensino Médio: R$ 30,37 (trinta reais e trinta e sete centavos).

CLAUSULA 42 ~ IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

assegurada a irredutibilidade de saldrio aula, em casc de reducidc de

s

arga-horéaria, salvo quando for de iniciativa do professor, ressalvado
O previsto na clausula 2®, paragrafo 2° no que se refere a variacdo do

numero de alunos na turma.
PARAGRAFO UNICO - Nao se aplica o estabelecido nesta c¢lausula as

alteracdes de carga horiria decorrentes da aplicacdo da Lei 9394, de 20

de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional) e

. Q@ wﬁ&

legislacdo complementar.



CLAUSULA 5° - CALCULO DO SALARIO MENSAL E FALTAS

a) A remuneragdo do docente seri fixada pelo numero de aulas semanais

na conformidade dos horariocs.

b) Considerar-se-a, para efeito de calculo da remuneracido mensal do
professor, o més constituide de quatro semanas e meia tartigs 320y 8
1°, da CLT), cujo resultado devera ser acrescido de 1/6, a titulec de

repouso semanal remunerado (Stmula 351, do TST).

c) No periodo de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 o valor do
salario mensal dos professores da Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, com um turno constituido de uma carga horaria
didria de 240 {duzentos e quarenta) minutocs, ndo poderd ser inferior a
RS 2.347,38 (dois mil e trezentos e guarenta e sete reais e trinta e
oito centavos), resultante do saléario ba§e de RS 2.012,04 (dois mil e
doze reais e quatro centavos), obtido pela multiplicacdo do valor da
hora-aula correspondente ao respectivo gsegmento por 4,8 horas-aula
didrias (considerando a duracdo da hora-aula de 50 minutos para efeito
de pagamento salarial), vezes 5 dias na semana e vezes 4,5 semanas no
més (artigo 320, § 1°, da CLT), acrescido de RS 335,34 (trezentos e
trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos), correspondentes a 1/6
de repousc semanal remunerado. Para a jornada ou duracdo semanal do
trabalho diferentes, sera observada a proporcionalidade, considerando o

valor da hora-aula também correspondente ao respective segmento.

d) Vencido cada mé&s, sera descontada da remuneracgdo dos docentes a
importdncia correspondente ac ntmero de aulas gue tiverem faltado. O
calculo dos descontos de falta do docente, sem motivo justificado, far-
se—a multiplicando o numerc de aulas ndo dadas pelo respective valor do
salario-aula, considerando- se também, para nova base de calculo, o

repouso remunerado, de acordo com o disposto na Lei n® 605/49.

2} Nao serdo descontadas, no decurso de 09 {nove} dias consecutivos as
faltas verificadas por motivo de gala ou luto em conseqgiéncia do
falecimento de cénjuge, de pai, mie ou filho, contada a partir do

evento.

£} No periodo de exames e no de férias escolares, serd paga mensalmente
aos docentes, remuneragdo correspondente a quantia a eles assegurada,
na conformidade deos horarios durante o periodo de aulas, qualguer que

tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do ano letivo.



g) Ao pessoal docente s3o vedadas & regéncia de aulas, ou trabalhos em
SXames ou qualquer outra atividade docente, salvo mituo acordo entre os
professores e diretores: a) aos domingos; b) nos feriados nacionais e
feriados religiosos, nos termos da legislacdo prépria e que sao: 1° de
janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12
de outubro, 15 de novembro, 25 de dezembro. c) nas datas seguintes:
segunda, terga e quarta-feira de carnaval e no sabade da semana santa,
“"Corpus-Christi”, 15 de outubro — Dia do Professor, 2 de novembro e nos
feriados municipais da localidade onde se situa o Estabelecimento de

Ensino, bem como os feriados estaduais.

CLAUSULA 6* - SALARTO HORA- AULA PARA EFEITQO DE PAGAMENTO DO SALARIO
MENSAL DO PROFESSOR

Considera-se como hora-aula normal, nos estabelecimentos particulares

de ensino, o trabalho letivo de, no maximo, 50 {cinguenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Apds  (tréds) aulas consecutivas, é obrigatdérioc um

intervalo para descanso, com a duracdo minima de 15 {quinze) minutos.

CLAUSULA 7° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

Os professores receherio, mensaimente, a partir de 01 de maio de 2004,

adicional por tempo de servico, a titulo de biénio e na base de 1% (um
por cento) do piso salarial, para cada dois anos de efetivo trabalho,
limitado ao maximo de 249 {(vinte e quatro por cento), mantidos os
adicionais anteriormente adquiridos até 30 de abril de 2004.

CLAUSULA 8° - REMUNERACAC DAS REUNISES CONVOCADAS

AS reunibdes convocadas fora do horario do professor serdo pagas & base

de hora/aula, acrescida de 50% (cinquenta por cento), ressalvadas as

hipdteses de compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 3e o empregador ndo comprovar o horario de
compensacgdo, sera devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a

titulo de hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - 2 referida compensagdo ndo podera recair em periodo

de recesso escolar.

CLAUSULA 9% -~ JANELAS

Na ocorréncia de horario livre entre duas (2) aulas, na mesma empresa,

fica assegurado ac professor o pagamentc deste intervaleo, come salario

- hora normal.
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PARAGRAFO UNICO - No caso de alteragdo do hordrio de trabalho de
brofessor em que seja eliminado o horario livre, a ocorréncia do mesmo
anteriormente, ndo gera nenhum direito, nem se caracteriza como reducdo

de saldrio ou carga horaria.

CLAUSULA 10® - AULAS EXCEDENTES

Sempre que o Estabelecimento de Ensino tiver necessidade de aumentar o

ntmero de aulas contratadas, remunerard essas aulas excedentes com base

no saldrioc-aula normal.

CLAUSULA 112~ OUTROS SERVICOS DE NATUREZA DIDATICO-PEDAGOGICAS

O docente que, além das aulas que miniétra no Estabelecimento de
Ensino, prestar outros servicos de natureza didatico-pedagbdgica, devera
ser remunerado pelas horas de trabalko em Jque permanecer a servico do
estabelecimente, de acordo com o que previamente for acertado pelas

partes.

CLAUSULA 12 - PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

b

A elaboracdo e correcdo de provas de segunda chamada, quando cobradas

pelo Estabelecimento de Ensino, deverio ser pagas ao professor, pelo
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da taxa cobrada ao

aluno, por prova corrigida.

CLAUSULA 13* - SALARIO - AULA EXTRA

O salario-aula extra devera ser pago com o adicional de 50% (cinquenta

por cento) sobre o valor de hora-aula normal.

CLAUSULA 14° - HABILITACAO PROFISSIONAL

£ condicdo indispensével para o exercicio de atividade docente em

Estabelecimentos Particulares de Ensino, a comprovacioc de habilitacao

especifica, na forma da legislacgdo em vigor.

CLAUSULA 15* - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

y

U empregador ndo poderd transferir o docente de uma disciplina para

cutra, sem o0 seu expresso consentimento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrende a supressio da disciplina no curriculo
escolar, em virtude de alteracdo, o docente podera ser aproveitado pelo
Estabelecimento de Ensinc em outra disciplina, na qual possua
habilitacgdo.




CLAUSULA 16° - GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores, desde que sejam associados ao SINPRO, e estejam em dia

com as mensalidades sindicais, terdo direito a gratuidade com relacio
as matriculas e mensalidades escolares, para si e seus beneficiarios ou
dependentes, que forem Jjuridicamente qualificados como tal, com limite

maximo de 18 (dezocito) anos, observadas as sequintes condigdes:

a) somente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo trabalhista
e enquanto persistir o contrato de trabalho nas seguintes proporgdes:
a.1l) 100% para té dois dependentes;

a
a.2) 40% para o terceiro dependente;

b) apenas nos graus de ensino  que forem ministrados pelo

Estabelecimento de Ensino empregador, excluido o Educagdo Supericr;

¢) a gratuidade ndo inclui a alimentacdo, material escolar, transporte,

atividades complementares:;

d) perda do direito supracitado, quandc o beneficidrio ndoc obtiver

aprovacao;
e) professor substituto ndo tem direito ao beneficioc da gratuidade:;

£} na hipdtese de occrrer dispensa do professor no curso do ano letivo
o direito a gratuidade de ensino sera preservado até o final daquele
ano ({(dezembro), sem considerar a projecdo do aviso prévio proporcional,
ressalvados os casos de demissao, dispensa por justa causa ou quando,
ainda, ndo tiver sido iniciado o ano letivo, quando nesses casos o
professor perdera, de imediato, o referido beneficio.

g) essas condicdes prevalecerdo a partir de 01 de maioc de 2006,

garantidos os direitos de gratuidades anteriores;

h} este beneficic nio incorpora ¢ salario, nao podendo, assim, ser

considerado como remuneracio cu para fins de isonomia salarial.

PARAGRAFO UNICO: Aos professores que tiverem filhos em turmas da
Educacdo Infantil, com idade de zero a um ano e onze meses, sera
assegurado o desconto de 50% (cinguenta por cento) em relacio a

matricula e mensalidades escolares.



CLAUSULA 17° - AJUDA DE CUSTO/ pOS- GRADUACAO

Aos professores, cuja carga-horaria semanal seja igual ou superior a 12

(doze) horas-aula e que estejam freqlientando curso de pds—-graduacdo
compativel com o0s interesses da instituicdo, fica assegurado o
pagamento de ajuda de custo de 203% (vinte por cento) da mensalidade do

referido curso.

PARAGRAFO UNICO - ¢ beneficio acima sé entrari enm vigor gquando
solicitado pelo docente, através de requerimento devidamente deferido

relo diretor.

CLAUSULA 18* - ELARORACAO DE MATERIAL DIDATICO

O Estabelecimento de Ensino que exigir de seus professores a elaboracdo

de apostilas para venda acs alunos serd obrigadc a destinar-lhes

remuneracdo especial por esses servicos.

PARAGRAFC UNICO - A remunerag¢idoc devera ser contratads por escrito, sem
O que o0s Estabelecimentos de Ensino nao poderdc fazer uso do aludidoe
material.

CLAUSULA 19 - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

As professoras gestantes terdo garantia de emprego desde a confirmacido

da gravidez até (5) meses apds o parto, excluida a hipétese de Justa

causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

CLAUSULA 20°~ GARANTIA DE EMPREGO/ACIDENTADOS NO TRABALHO

Os professores que forem vitimas de acidente do trabalhe, durante a

vigéncia desta Convencdo, terdo garantia de emprege no Estabelecimento
de Ensino em que aconteceu o acidente até 12 meses apdés a alta do
beneficio previdenciério, excluida a  Thipdétese de Justa causa,

devidamente comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de acidente do trabalho nc periodo de
trdnsito de um Estabelecimento para outro, a presente garantia
revalecerd, exclusivamente, em relagdo ao Estabelecimento para o gqual

o0 professor estava se dirigindo.

CLAUSULA 21° - GARANTIA DE EMPREGO/ DOENCA PROFTSSIONAL

Os professores que tiverem constatada doenca profissional durante a

vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, e em conseqiiéncia, entrarem
em gozoc de beneficio previdenciario, terio garantia de emprego e

salario até 12 meses apds a alta do beneficio previdencidrio, excluida
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a hipdtese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

CLAUSULA 22* - GARANTIA DE EMPREGO/ APQOSENTADORIA

Os professcres que tiverem, pelo menos, 10 (dez) anos de servigos

prestados no mesmo Estabelecimento de FEnsino e estiverem, no méximo, a

15 (quinze} meses da data em ue podem legalmente reguerer sua
b

aposentadoria, ter&o garantiaz de emprego durante este prazo, excluida a

hipétese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os professores deverdo comunicar por escrito ao
Estabelecimento de Ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do

caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Oz efeitos juridicos desta clausula sé se tornardo

eficazes a partir de 01.09.2014.

CLAUSULA 23> - CONTRATO DPOR PRAZO DETERMINADO

Serda nula a contratacdoc do professor por prazo determinado para

ministrar aulas em curso regular, salvo nos casos de aulas de
recuperacdo, de dependéncias e de substituicdo de docente afastado

temporariamente ou por outro motivo expressamente previsto em lei.

CLAUSULA 24° - VALE TRANSPORTE

Sera fornecido aos professores que regquererem, por escrito, o Vale

Transporte, de acordo com a legislacdo vigente, cujos valores ndo se

integrardo ao salario para nenhum efeito legal. %

CLAUSULA 25° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a fornecer, aos docentes,

copia do recibo de pagamento da remuneracdc mensal, com a especificacac
das verbas que a compdem, da carga horaria e dos descontos legais

autorizados.

CLAUSULA 26% - CARGA HORARIA

A obrigatoriedade da prestacdc de servicos fora da carga~horaria ser

fus

considerada como hora—-aula extra, ressalvada as hipdteses d

@

compensacdo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - 3Se o empregador ndo comprovar o horario de
compensagdo, sera devido o pagamento de 50% {cinquenta por cento) a

titulo de hora-extra.




PARAGRAFO SEGUNDO - A referida compensacdo nao podera recailr em periodo

de recesso escolar.

CLAUSULA 27° - PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAS

A ocbrigatoriedade de ©prestagio de servigos realizados fora do

Estabelecimento de Ensino serd considerada como hora-aula extra, desde

gue fora do horario do professor.

CLAUSULA 28° - TEMPO DE SERVICO / REDUCAO DE CARGA-~HORARIA

Todo docente com  mais de 20 {vinte) anos de regéncia, no

Estabelecimento de Ensino e com idade superior a 50 (cinguenta) anos,
fica assegurado o seguinte: o docente podera ter reduzida em 50%
(cinquenta por cento) a sua carga— horaria prestando servigcos extra-

classe, pertinentes & categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios acima sé entrario em vigor quando
solicitados pelos docentes, através de requerimento devidamente

deferido pelo Diretor.

CLAUSULA 29°* - RECUPERACAO

A hora-aula de recuperacic, realizada fora do horario do professor e

dentro do recesso escclar, devera ser considerada, para efeito des

pagamento, como hora-aula extra.

CLAUSULA 30° - DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragio em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo

compensados, sem prejuizo do pagamentc do repouso remunerado, desde
que, para estes dias, nde seja estabelecido outrc dia de folga pelo

aempregador.

CLAUSULA 31% - HORARIO DE TRABALHO

Ndc pode ser alterado o horédric de trabalho do docente, sem que haja

miutuo consentimento, mesmo cue se trate de mudanca dentro do mesmo

EOEns.

CLAUSULA 32°- JORNADA EXTRAORDINARIA

Considera-se como jornada extraordinaria, a prestacdo de gualquer

servigo realizado fora do horario de aula, de responsabilidade do
professor, por convocagdo da diretoria do Estabelecimento, ressalvadas

as hipdteses de compensacido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sec o empregador ndo comprovar o horario de

p



compensagdo, sera devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a

titulo de hora-extra;

PARAGRAFO SEGUNDO - 2 referida compensacdoe ndo poderd recalr em periodo

de recesso escolar.

CLAUSULA 33° - HORARIO CONTRATUAL

Nao se exigira do pessocal docente, no periodo de exames, a prestacdo de

trabalhc que exceda a seu horario contratual.

CLAUSULA 34° - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera obrigatédria
a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecdnico
ou eletrdnico, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso,
conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como, instrucdes normativas emitidas

pelo MTE gque regulem o funcionamento desses trés sistemas.

CLAUSULA 35® - UNIFORMES DE TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensinc fornecerio, gratuitamente, a seus
professcores os uniformes necessdrios a realizacido de suas atribuicdes,
desde que exigidos pelo empregador.

CLAUSULA 36> - AMBIENTE DE TRARALHO

Os Estabelecimentecs de Ensino ficam obrigados a proporcionar aos
professores as melhores condigdes de trabalho, garantindo wventilacio

adequada, bem como mesa e cadeira apropriada ac trapalho do magistério.

CLAUSULA 372~ DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os Estabelecimentos de Ensino, desde que devidamente autorizados pelo

professor, se obrigam a efetuar o desconte, em folha de pagamentc, das
mensalidades dos docentes associados ao SINPRO, bem como as prestacdes
mensais dos professores que aderirem’ a convénios de planos de satde,
inclusive aqueles efetivados com a interveniéncia do SINPRO, desde que

sua remuneracdo suporte o referido desconto.

PARAGRAFQ UNICO - Os valores descontados serido remetidos aos cofres do
SINPRO até o 10° (décimo) dia util do més posterior ao de competéncia
e, havendo atraso, o Estabelecimento de Ensino ficard obrigado a pagar

o total recolhido, com os acréscimos previstos nc art. 600, da CLT.

CLAUSULA 38 - QUADRO DE AVISO

Os Estabelecimentos de Ensino permitirdo ao SINPRC, a colocacdo de

v
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quadro de aviso em suas dependéncias, destinados a publicagées de
interesses profissional, desde que previamente <cientificados e
notificados os respectivos diretores dos Estabelecimentos de Ensino,
vedada a divulgacdoc de matéria politico partidaria ou ofensiva a gquem

gquer que seja.

CLAUSULA 39® - DIREITO DE INFORMACAO

Os Estabelecimentos de Ensino visando possibilitar o© perfeito

cumprimentoe do art. 8=, inciso ELE; da Constituicdo Federal,
privilegiando a solucdo extrajudicial dos conflitos individuais ou
coletivos de trabalho, remetera para o SINPRO, por ocasidc do
recolhimento da Contribuicdo Sindical prevista no capitule IIT, &2 CLT
e das mensalidades sindicais, relacdo nominal dos professores
contribuintes, fazendo constar seus respectivos saldrios mensais ou por
hora-aula, endereco residencial e o valor da contribuicdo, desde qgque

ndc haja oposicdo do professor por escrito.

CLAUSULA 40% - DIA DO PROFESSOR

No dia 15 de outubro de cada ano - Dia do Professor - o SINPRO

organizard eventos com o intuito de divulgar a histéria sindical dos
professores, suas lutas e conquistas, bem como a histéria da educagaa,
ficando expressamente acordado que este dia, que é feriado, ndo podera,

em hipétese alguma, ser objeto de negociacdo para qualquer tipo de

compensacio.
CLAUSULA 41° - COMISSAO PARITARIA !

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos per motivo de
aplicacdo de gqualguer dos dispositivos desta Convencédc ou que sejan
decorrentes de alteracio da politica econdmica e/ou salarial e na
legislacdo sobre correcdo de salarios vigentes, as partes se
comprometem a agendar de imediato, reunido para anilise e revisdo das
clausulas econdmicas/salariais dispostas na presente convencdo,
constituindo, por iniciativa de qualquer das partes, uma Comissio
Paritaria, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de

astabelecimentos de ensino.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a
formalizar uma Comissdo Paritaria Tematica, composta de 3 (trés)
professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino, a fim
de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas da relacio

empregaticia.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a
formalizar uma Comissdo Paritdria Tematica Especifica, composta de 3
(trés) professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino,
a fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas: da hora
tecnoldgica; da salde do professor; da homologacdc no sindicato; do
reajuste diferenciado para valores de hora-aula acima do pisc; e da

indenizagdo prevista no art. 322, paragrafo 3° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRC - Caso seja de seu interesse, poderda o SINPRO
NITEROI E REGIAC ser representado, na Comissd3oc em guestao, peia
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADD DO
'RIO DE JANEIRO ~ FETEERJ.

CLAUSULA 42° - “HABEAS -DATA”

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do professor, gque

assim desejar, todas as informacdes, observacgies, assentamentos e
avaliacdes relativas ao proéprio, contidos nos seus registros

administrativos internos de controle.

CLAUSULA 43°® - ARRANGENCIA

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os

professores dos Estabelecimentos de Ensino de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, inclusive o0s estabelecimentos de ensino

mantidos por outras entidades fora do egmente da educacgdo, situados no

73]

Municipio de Niterdi.

CLAUSULA 44® - SALARIO SUBSTITUICAO

O professor substituto recebera saldrio igual ao que seria page ao

rofessor substituido, ressalvadas eventuais vantagens de carater
B

pessoal, nos termos da Stmula 159 do TST.

CLAUSULA 45° - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens financeiras ja concedidas espontaneamente pelos

Estabelecimentos de Ensino, desde que mais benéficas do que aguelas

idénticas aqui previstas serio mantidas, nio podendo ser reduzidas por

CLAUSULA 46® - MULTA / ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARTO

Os Estabelecimentos de Ensino, no caso de atraso no pagamento dos

salarios dos empregados, ficardo obrigados ao pagamento de multa de 63

(seis por cento) sobre o saldo salarial, na hipdétese de atraso até 20
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(vinte} dias e de 1% (um por cento), por dia, no periodo subsegiiente.

PARAGRAFO UNICO - Essa multa se aplicard também na hipdétese de atraso
no pagamento do reajuste salarial deferidoc nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, excluindo feriados bancarios, greves de professores, medidas
legais que interfiram no fluxo de caixa, greves de bancos ou de

Lransportes de valores.

CLAUSULA 47" - ACOMPANHAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRARATLHO/REVISAO
SALARIAL

Os Sindicatos de classe realizardo reunibes Semestrais para

acompanhamento da convengdo coletiva de trabalho na primeira quinzena

dos meses de setembro e fevereiro de cada ano, devendo a pauta a ser

negociada ser remetida & outra parte com 5 {cinco) ias de
antecedéncia.
PARAGRAFO UNICO -~ Havendo modificagdes na politica econémica e/ ou

salarial e na legislacdc sobre correcgdes dos salarios vigentes, as
partes agendardo, de imediato, reunido para analise e revisdo das

clausulas econémicas/salariais, constantes desta convencds de trabalho.

CLAUSULA 48° - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ao professor com mals de 10 anos de servigo no mesmo estabelecimentao,
fica garantido o aviso prévio proporcional ac tempo de servigo,
cabendo-lhe o acréscimo de mais 1 (um) dia por ano de servigo, gue
exceda os 10 (dez) anos, até o maximo de 30 (trinta) dias, segundo
interpretagdo que as partes fazem do art. 72, inelse XXIL, da

Constituigdo Federal.

CLAUSULA 49° - REUNIAO NO LOCAL DE TRABALHO

Nos Estabelecimentos em gue ensinam, os professores terdo direito de

reunirem-se sem interferéncia do empregador, para tratarem de matérias
de interesse sindical ou de trabalho, observadas as seguintes
condicdes:

a} As reuniGes nao poderdo prejudicar o andamento das aulas e deverio
ocorrer dentro dos hordrios de funcionamento dos estabelecimentos de

ensino;s

b) As reunides, convocadas pelo Sindicato dos Professores, serdao pré-
avisadas aos Estabelecimentos de Ensino com quatro (4) dias de
antecedéncia, sende os pré-avisos instruidos com a pauta da reunido e a

designacdo dos representantes da entidade sindical gue se fardo
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presentes.

CILAUSULA 50° - SUPRESSAC DE DISCIPLINA DE DIRIGENTE SINDICAL

Apés o inicio do ano letivo, se eventualmente vier a ser suprimida

disciplina lecionada por diretor deo Sindicato dos Professores,

8

"
Estabelecimentos de Ensino deverdoc transformar as aulas suprimidas d

U]

carga horaria do dirigente sindical em licenca remunerada, para todos
os efeitos legais, salvo se, com sua concordancia, for transferido para

outra disciplina durante o atual mandato.

PARAGRAFO UNICO - A licenga remunerada termina ac findar o mandato e

nao sera prorrogada, mesmo em caso de reeleicdo do dirigente.

CLAUSULA 51° - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Fica facultada & instituicdo de ensino, a partir de 01 de maic de 2018,
a homologacdo perante o SINPRO das rescisdes dos contratos de trabalho,

independente do inicio da vigéncia deste.

PARAGRAFO UNICO: Havendo discordincia em relacdo as verbas rescisérias
quitadas, o professor poderd notificar o SINPRO NITEROI E REGIAC, que
solicitara ao SINEPE RJ, constituicdo de reunido de mediacdo. Os dois
sindicatos solicitardo & instituicdo de ensino o Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, juntamente com todos os documentos comproebhatodrios
necessarios, a serem entregues no prazo maximo de 15 {quinze} dias, a
contar do requerimento, para a devida analise conjunta e mediacdo por

parte dos sindicatos. 1

CLAUSULA 52> - LEGALIDADE DE FUNCIONAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino, na base territorial abrangida pelo

presente instrumento, deverdo enviar ao SINPRC Niterdi e Regido e ao
SINEPE/ RJ, até o dia 30 de outubro de 2025, c¢oépia do instrumento

emitido pelos érgdos educacionais competentes comprovando & legalidade

de seu funcionamento.

CLAUSULA 53* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CATEGORIA PROFISSIONAL
Confecrme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo
SINPRO NITEROI, em 14 de junho de 2025, ficam os Estabelecimentos de

Ensino autorizados, pela categoria profissional, a descontarem a

importadncia de 2% (dois por cento) no pagamento dos saldrios dos
professores, a ser descontada em uma unica parcela no valor no més de
agosto de 2025, incidentes sobre o valor dos salarios devidos, ja

reajustado na forma estabelecida na Convencdo Coletiva de Trabalho de
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2025/2026, @ Titule de contribuicdo assistencial, sendo que tal
importéncia serd recolhida e depositada na conta corrente n° 01108-0 do
Banco Ital, agéncia 2998, com remessa ao Sindicato dos Professores de
Niterdéi e Regido da relacdo dos professores descontados, até cinco dias

apds o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. TFicara assegurado aoc professor o direito de
oposicdo ao desconto devide a titulo de contribuicic assistencial,
aprovado pela Assembleia da categoria, no prazo de 20 (vinte) dias
contados da data do desconto praticado no salario, devendo ser

manifestado direta e pessoalmente na sede do SINPRO NITEROI.

PARAGRAFO SEGUNDO. A presente clausula encontra-se em conscnancia com a
Neota Técnica n® 02, de 26.10.2018, proferida pelo Ministério publico do
Trabalho-Cocrdenadoria Nacional de promogdo a Liberdade Sindical
(CONALIS) - bem como, com o entendimento do Ministério Publico do
Trabalho (PRT-1% Regido), mais precisamente, do Procurador do Trabalho
Dr. Sandroc Henrique Figueiredo Carvalho de Aratjo, conforme decisio
datada de 17.05.2019 no PA—MEDOOOSBE.2018-01.006/3—603, assumindo o
Sindicato representante da categoria profissional integralmente a
responsabilidade quanto & validade e fiel cumprimento da presente

clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Sindicato dos Professores se responsabiliza
integralmente pela devolucdo da contribuicdo assistencial referida na
presente clausula, em caso de oposicio, ou eventual condenacdo, nesse
sentido, além de agdo anulatéria de clausula normativa, acdo civil
piblica ou qualgquer outra que venha a ser proposta, isentando o SINEPE
RJ e seus asgsociados de qualquer responsabilidade, no que tange a

citada contribuicédo.

CLAUSULA 54° - DA TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado do Rio de Janeiro

= SINEPE/RJ: as Instituicdes de Ensino contribuirdo em faver do
sindicado patronal, independentemente de serem sindicalizados ou nido
(nos termos da decisdc do STF proferida no Recurso Ordinaric ARE
1.118.459), com o valor de 3% (trés por cento), sobre o total das
folhas de pagamento dos funcionarios do més de julho/2025.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - 0 montante devera ser recolhido,
impreterivelmente, até o dia 28/07/2025, em guia prépria a ser remetida

pele Sindicato - SINEPE/RJ.
i
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PARAGRAFO SEGUNDO — Fica definido gque o recolhimento minimo da guia
sera de R$ 100,00 (cem reais) nos casos em que, apés a aplicacdo do
percentual de 3% (trés por cento) scbre o© total das folhas de

pagamento, ndo atingir este valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - O© prazo limite para a apresentacdo e protocelo
junto do SINEPE/RJ, de eventual oposicdo ao pagamento da taxa de
reversdo, serad impreterivelmente, até o dia 21/07/2025. A oposicdo
devera ser realizada através do site do SINEPE RJ

(https://sineperj.org.br/), ou enviada para o endereco eletrdnico

oposicaolsineperi.org.

PARAGRAFO TERCEIRO - Casc o recolhimento ndo seja efetuado na data
aprazada, a Instituicdo de Ensino incorrerd em multa de 10% (dez por
cento), além do reajuste didrio pela UFIR, ou equivalente além de arcar
com despesas judiciais e honorédrias advocaticias consequentes para

execugdo judicial, ficando desde j& o foro de Niterdi para tal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica isento do pagamente da presente taxa de

reversdo patronal as instituicgbes de ensino assocociadas ao SINEPE/RJ.

CLAUSULA 55* -~ VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho preserva a vigéncia de

<o
—

)
Yo

{um)} ano de todas as clausulas sociazis nela contidas com inicio em

de maio de 2025 e términc em 30 de abril de 2026.

~

Nitersdi, Ol de JUWHO de 2025.
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