CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO (2025) QUE ENTRE
S| FAZEM SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI £
REGIAO SAD GONGALO, MARICA, ITABORAI E TANGUA,
LOCALIZADO NA AVENIDA AMARAL PEIXOTO N*. 370 SALA
SOG-NITEROMRJ, CNPJ  30.132 442/0001-05, REGISTRO
SINDICAL N°, 94732551 MTB, REPRESENTADO PELA
DIRETORA PROF". REGINA LUCIA MARTINS, SECRETARIA
DE ADMINISTRAGCAD E FINANGAS, PORTADORA DO CPF N,
746.929.507-96, E SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DE SAO GONGALO-R), COM SEDE NA RUA DR
NILO PECANHA N°. 110, SALAS 1411 A 1414 CNPJ N
30.179.865/0001-28, REGISTRO SINDICAL N*. 2437301907187,
REPRESENTADO POR RAFAEL PEREIRA SIQUERA
BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO, FORTADOR DO CPF
N* 108.706.377-58 ASSISTIDO PELO ADVOGADO VICENTE
WAGNER QUINELATO CORTEZE, OAB 128316-RJ.
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES QUE ESTIPULAM
E RECIPROCAMENTE ACEITAM:

CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia o Data-base

O prasente instremento Serd vigéncls de 1 {(um) ano, com infoio em 1°
de maw de 2025 e lerming am 30 de abat ds 2026 fxando-se a data da calagods
am 1° da maio.

CLAUSULA SEGUNDA - Abranginicia

A presente Convenglo Coletiva de Trabalhc abrangsa afs)

catagona(s| dos professares das insitugites de ensino privadas; com abrangdnga
berrhorial no municipro de Sdo Gongalo'R)

CLAUSULA TERCEIRA - Plsgs Salerials

Ficam asiabelecidos 0s piscs salarias abaixn, (Educsgdo Bdsica)
sendo cao que nanhyr estabelecimento de =nsimo, @ partr do 1" de maio de
2025 podara pagear saldrio aua inferior 303 valores fados nesla cliusus:
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a) EDUCACAD INFANTIL R$ 253 (coze reas @
ICreche ¢ PrivEsccls) | onguenta & nove centavas)
k) ENSING FUDAMENTAL
1730 5°ANO R} 1259 (doze ress @
cinguents e nove cemaves)
ii* a0 8° ANO RS 2145 (vinte ® um reas o
Quarents e anco cantaves)
o | ENSIND MEDIO RS 22.66 (vints & 3o0is reas o
noventa 8 040 centavos)

§ 1°. Aus professcres o8 Eccagao Infanlil até o 5* ano do Ensine Funcamental,
serd assegurada no pericdo de 01052025 & 30042026 ume remurersciio
mersal de R$ 173508 [hem mi, selvcentos ¢ Mints & CnoO fesls & Sinoo
centavos|, Da%a Uma carga Horéria ae 25 (vinle 2 cinco) aulas semanais. Ji incluido
9 repowso semanal ramuneraco de RS 236,06 [du2entos ¢ inta e 385 re@is @ sais
mnuwaﬂ:ddﬁadeﬂ(&mwmb)m:mmm
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R 1268] X | 25 | X [ 46 [ 1416,37
R$ 141637 X | 1 | - | 6 Ry 23808
(RS 149637 + R§ 23508 X | 5% R 82,62
Tod . R§ 173505

§ 2. O saldric mensal do profeseor seed abbde mulliphcando-se & carga horara
samang! por 4 5 (qualr semanas & maia). A resultado cbide, acrasceniase 18
a tilulo de repouso samaral, Acrasca-e 40 tisl a produtividade de 5%;

§ 3*. A canga horaria mensal, encordrecs 203 2rmos do pardgraio acma (Cama
horaia Secwanal X 4.5) seré muttipicada pelo valor 8 hors ads do nivel
coTespondents, ja devidemente carigido nes termes da diusuls teroeia.

§ 4°. Considera-se como ora-aule nomal, nos estzbelecmentos pericularas de
ensing. 7 irabohe Jetvo de no mdxmo, £0 (enawants) minultos.

§ 5- Apoe 3 {lrés) aulas corsacuuvas @ obngeting um intsevak para descansd,
com a durag3n minma de 15{quinze) minlos.

§ 6 (Os professcres que exargam 3ividades nos Chamados cursos hres iais
come: (diomas, academixs Ue gindstic. Informatica, belas artes, Dok, misca,
natagin, elt.) serdo remunersdas no minimo, com bose em RE 28 72 (vinte & cito
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mas e sulenta ¢ dois cantavos) por hora-sula de Bilvaade com o8 JUréscmos
preasios nas cléusulas antencras.

§ 7 Define -s& como CURSO LIVRE, foda ¢ qualquer atividede educacoral nio
syeita 3 fiscaizagao dos Orgics d@ Secraana de Esfado de Educacdo. O
SINEPESC Informard ale 31 de jiho de 2025 ac Sindicato dos Professores de
Niterd ® Reglio, 2 relagéc das escolas asscciadas & dentre elas as aslonizaces.
Os estsbelecimentos nflo assodados 30 SINEPE'SG deverdo ‘azer &
comprovaco de ser estsbelecimento “autortzade” ou ‘recorhedco” direlsmente ao
SINPRO, no mesmo prazo. A nBo comunicaco caracterizard o estabelecmento
como “Curso Livre™ sueito portantn. 4s condigBes salara’s especificas”

§ 8" Para lodos o8 efetos o chkule o sdino dos pralessares de Educagao Infantd
24 a 3* (Yerceira} serm do Ensino Méco & Cursos Uwres. serdl fello da seguinie
forma:

a) Hora-ais de alé (SO MINUTOS:

b) Saldtio baze = Carga noraria semanal X 4.5 (quatro semanas o
meia) X valor ca horafaula,

¢} Repouso Sernanal = 1/5 do salddo base,

d) Produlnidade = 5% [sobre Saldro Base + Repousc);

8) Remunaragfo =Saléro base + Repouso Semanal + Produlividade.

Os profsssores que Yabalham em ceches, sob  qualquer
denominagdo, serac femunerados, Mo minnmo, com o piso o8 calegoria
estabalesido no paragrato pamerc dests diusula, consoanta enlendimento que
emana dos artiges 29 e 62 da LDB |Lei de Dretrzes & Basas) em vigor

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - Correciio Salarial

Fica wncedcdo soe pofesseres cos Estabelecmenios Particutares
ce Ensino sediscos no Municiplo de Séu de Gongalo, Lme conecilo safarkl de 8%,
(sels por cenio), sendo asseguiade o piso selandl estpulado na dausuls fercera,
com efsites rtroatvos & 1" de maw Go comerte ano, podendo os
eslabeletimentos do ensno fazer a compensagio com as antecipagdes
salarials evertualmante concedidas,

§ 1°. O professor que for dispensado, &nda que por stz causa, ne vigéncia da
MWMMTM fwt}uuipemandnmqunqn
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ceveria ser pago akd @ data de sua dapensa, bem come o cdculo de suas verbas
rescisinas cbservando alnca 0 reanste conoedido,

§ 2°. Fica atsogurada a todos os professores & produlvaade de 5% {enoo por
cento),

§ 3* Para efeilo de correclo salerel, ndo se admiira a compansagas dos
reapsies excepaonados na Inetruglo Normative rf 1 do Trivunal Superior do
Trabalho, que sefam decamentes ce:

a) Termna de Aprend zagen,

b} Implamento de Idads;

¢ Promogao por antguidade ou merecimento:

d) Transfaréncia de cargo, funglic, estabsecimento ou lccaldade;

&) Equiparacio salarial cetorminada por santerca transitada em Jikgado,

§ 4 Podord haver colebragdo de scordo em sEparado pata qualGuer
ssmbelecmanto gariauar de ensing, desde que respellada a presente convencdo
nas cBusisas econdmicas o sodais, hpiese em qua haverd 2 intervenidnga
obagatdna cos sindicales sinaliinos da presenie convenclo.

PAGAMENTC DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLALSULA QUINTA - Saldrio Substituiclo

Quando se tratar da substiluichs, o saldro do professor substituto
sd igwal 00 salirio do professor subsihgda, exceto as vamagens pessoals.
enquents permanscer & subatiuicho (Brunciado 158 da TST).

Sempra que o estebalzoments de ensing Wvér necessdade de
aumertsr 0 nimero de sulss coniratades, remunerard s docentes com Uma
Importdnoa comesponients 46 nmero de sulas pxoegenies,
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CLAUSULA SETIMA - Provas de Segunda Chamada
A clsbosagdo o comecdo de provas de segunda chamada guande

cobeadas pelo estabelecimento de ansing, deverfo 3&r pagas ao professor, pelo
valor corespandesie a 30%, {Inrka por centa} da taxa cobrada a0 aluno

ADICIORAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA QITAVA - Remuneracdo das Reunides Convocadas

As reunides corvocacas fora do hordrbo oo professor serdo
remuneradas 2 base da horalauls, acrescicde de SO0% (arquenta por cemio
ressaladas as hipdieses de compensagho,

- o

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - Triénlos

Desce setemorn de 2008, passou a ser devido Iridno aos
professores. Para efafio da comfagem cdos mesmo: a data de 01.00.2006 é o
marco Inical, nlio sendo levado em consideraglio qualquer admissdo em dala
anterior. Cada trénio adquiddo 2 parls da dale supra (setambro de 2008)
wmml!%w&spawlo)dowudmooomm corforme

Suls IEr0BTE sgamta convancio, limitados a S (dnco) inénics.

ADICONAL OE SOBREAVISO

O docenta que iém das zulas que minizia no axtabalacmenio de
ensin) restar genicos de relire2s dddice-pedaghgco deverd ser remunerado

pelas horas de trabalho em que penmanec 8 servigo de estabeleomanto, de
Hoando com O gue previemenle for ajustaco paas portes.
QUTROGS ADICIONAIS

CLAUSULA ONZE - Janelas

-
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Na ocorrénda de harirdo Ihre entre duas aulas. na mesma empresa,
fica sssagurado a0 professor © pagamento deste intervaly, salvo auste anlre as
pertes,

AUXILIO EOUCAGAD
CLAUSULA DOZE - Gratuidade Escolar

Flcam asseguradcs sos filhcs de professores, estes Imytados ao
maximo de 2 (cos) e cujas kades abo utrapassem as 17 (dezessete) ancs
completos. a isencdo otal da anuidade escolar no estabslacimento da ansing em
oue exarce suas alvidades,

§ 1% As panes cormmncionam que 08 descontos, isengles ou beneficics Iralades

na preserie clausula, nBo §8 NOOIPONEM 80 S3ér) 00 EMPPBgAcY para qualkquer
efeilo legai. Eabalsls, previdencdnc ou fiscal, bem como, convencionam gue o
gluno bereficidrio deverd estar siuado ra faxe etida comespondenis 3 séne
Curso.

§ 2°- Os beneficcs da presente clausuls sdo inaplcavels 3s afvdades exira
cumiafsres, transports, piscina, canting bam como oulras afio previstas no
regimanto ascol,

CONTRATO DE TRABALHG -~ ADMISSAD, DEMISSAC, MOOALIDADES

CLAUSULA TREZE - Da Contrataciio

£ condicdo para o exersicio da atiidede do professor, nas escolas
partiofares, & comprowaco da habiizacads na forma Ca leglslacdo vigente.

CLAUSULA QUATORZE - Do Mesmo Grupo Econdmico

A prestacio de servicos do professer 4 s de uma escold do
mesmo grupo ecanimco, duranta a mesma jornada de yebatho, niéo sareclerza a
cosxsiéncs e mas de Lm contralo de wabaho, sdlvo ausle em coniriio,
conforms entendimento orewisto no Enunciado n* 128, do Triounal Supencr do
Im‘m‘TSTo

- =
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAO € MOOALIDADES
OE CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINZE - Do Ensino & Distincla

A eacola que oferar awsos a%y disdplings re modsidada 8
distdnoa’, mmunenasd o professor que neles aluarom, respelande o8 valores
mirimas da hara-auls fxados nesta CCT, consderando 8 sapedficidades desse
lipo de cferls, a elaboragio dos malerias, a docincia propriamante dds e o
atendimanlo 208 alnss am relaiHo a0 conteldo.,

§ 1% Os equpamentos da mutimidia Wllzados no amienle flsco da sstola. pelos
docemes na execusédo de planos de 1ebatho davicamente sivonizados com o

plaro podagogeo ¢a NEicho, tero @8ponibilzaces peia rsthuigho de ensire.

§ 2°- O atendimento 2cs ahnos deverh ocorrer, cbrigaiodamente no ambiente da
instiuigio de ensino fisko ou viudl, sendo probido o fomecimento pars os
alurcs co anderago, Wieflore @ andoregy alaindsice paricsfar do professor, salve
wA0n 200 exprassa deste.

§ 3% A carga hordoa de trabathe do professor deverd ser previaments definide
enire as panes, mediants 300100 eXPresso,

§ 4" O romero de professores nacessanos para o daservolvmenio de um nicieo
de frabalno elou de uma ciscpling ceverd ser praviamenie definido, levando am
corsideracio o nimaro ce aunes por ma, admitindo, confudo, 8 sua variago,
SOMOMS QUE PeoEISIro pars dhistar 3 oferta com & efelva demanda.

§ 5°- Nao constiui "educagdo 4 distircia”, a simplos deponibilzacio de malerial
de apok pecagigico ra piging sletrdnica o escola, bem como o desampenha de
quelquer pura fangao que N30 s8ja 3 de profiasscr,

§ 6" C ssiatelecimento de ansno que miristrar aUrso @ distncia, de acordo com
a mais atual celvaasko cu parscer do CEE (Consaia Estacual de Educaco), s2
obriga a exigi a comprovagae da condiqdo de professor lagaimanle habiitado para
0 ¢esempenho da funglic de iloda, ou de oulra nomenciature que verha & ser
utifzada, com a devida anolagdo do cornelo de lrabalho & o cago de professor
ra CTPS

?
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RELACOES DE TRASALHO - CONDICOES OF TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETORENMPRESA

CLAUSLLA DEZESSEIS - Transferénzia de Disciping

Niic pode o smpregacor transferdr os docenies de uma ciscipling
péra cutra. sem 0 cansentimerta expresso 0o professor,

§ Gnico. Ocomendo 3 supress3o da disclira ro curticudo escolar, em vitude de
slleragia, o docenis poderd sar aproveilsdo pala astabelecimento de ersinc am
cura dscpling na qual poasun Mabilitacdo,

ESTASLIDADE 'APOSENTADORIA

CLAUSULA DEZESSETE - Garantia de Empragoidposentadoriz

O professor cue possus. no minimo. 10 (dez) anos oy mals de
sonvigos ninterruples, presiados no mesmo estabeledmanto de ensino @ a0 qual
folte, no m&dmo, 24 (vinle e quatra) mesas para legamente requeesr sua
gposaniadona por tempo de senico, lerd a garantia de emprego cursnts esle
pericdo, excuica # hipitese de justa causa comprovidda nos tamos da CLT.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAD, DISTRIBUICAC. CONTROLE. FALTAS
DURAGAD E HORARIO

CLAUSULA DEZOITO - Horfirlo de Trabalho
Nio pode sor aflerade o hordrio v irabatho ce docanies sem que
B MAuo consentimenty, mesmo seé lralanto de mudangs denro 4o MESMo
o
§ Unico, £ sssegurnda a imedatibiidade de salirio mensal em caso de rmdugo de

carga horans, salvo guando for de niciaiva do docsnds, mutuo consertimenia ou
pot molivo de redugic de tmmas,

CLAUSULA DEZENGVE - Do Quadro da Hordrio

a2
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Consoanta o dispasto no art. 74, da Consclidasio das Leis do
Trabwho (CLT) pars efeito du Fscaizaclo dos dispostivos sou contcos, as
eacaias manlerfio afxados, em Lo visivel, por ssgmenrto, quacro de seu como
tocanta o carga hosdre respectva,

i Unico- Para a escclas que mantdm quadro de docentes scima dos limiles
previsios no art, 74 ca CLT, pars efe%o da regisiro da pendo, fcam reconhacidos
tambem, como instumentos comprobaidnios de conrole da presengz, a GRADE
DE HORARID oy FLAMNO INDIVICUAL CE TRABALHO, onde corste o nimery de
éudas do professor pars © 2ro jelivo, exceto pars o3 estabelecimentos oue
disaonham de controle eletrinico de posdo;

COMPENSADAD DE JORNADA

CLAUSULA VINTE - Jomada Extraordindris

Considera-se como jomada extracrdraria & prestacso de qualyy
serdigo realizado fora do hordrio de sula ce responsabildads do professor,
convocaco da dinstoria do estabelacimento, ressavucas as Mpoteses
compansapio, que podardo ser Nstrumerta2adas.

$2 %

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VINTE E UM - Descanso Remunerado v Feriados

Ao pessoel coconts ¢ vedada a regénga de auas ou trabalho em
examas oJ quaisquer outras atiidades, s mituo consanbimento: &) Acs
domngos. b) Nos Fenados Nadonas e Feriados roligiosos. nos lermos da
leglsiacio priprs que sdo: 1? de janeiro, Sexta-Fara Sanle 21 de abell, 1° de
mao, 7 do selembro, 22 de setembro, 12 de oulabro, 15 de novemiomo ¢ 25 de
dezernivo, ¢} Nas dalas sequirles. Segunda, Targs ¢ Quarta-Feira de camanal ¢
ro Sabado 0a Semana Santa, 15 de cutubro-Dra de Professor, (02 de Novembro 6
nos Farados Murnopas de Localidedes ondo se stuem og estabolecimenios de
ensino, 3ssim como os Estaduals, respeitada 3 legisieco aspacifica.

CLAUSULA VINTE E DOIS - Comprovantss de Pagamento

Yercida caca més, os estabelecimantos de enano 5 compeomelem
a lornecar, acs docantes, capizs do recho do pagirento 6o reemmaragio mensal,
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com & especiicagdio das verbas qua © compdem (saléno, repausa, produlvidade
vidnios, eltc., carga horira semanal, faltas ¢ descontos legais e autonzados).

& Unico. N3 serfio descontados. no decurso de Hdias) clas as falas vertficadas
par mobvo de palemidade, g&@ ou de lulo em corsequéncia de fafecimento de pal,
min, cérjuge ou fith,

RELAGCES SINDICAIS
SINDICALIZAGAD (CAMPANIAS E CONTRATAGAC DE SINDICALIZADOS)

CLALSULA VINTE £ TRES - Desconto de Mensalidades

Ds eslabddecmenlos de ensno se comprometem a8 eledvar o
cesconio oes prasiaghes mensas dos prafessores que adesmnem a convénios de
planos de salde, ndusive ayuees efaivedos com & interveniéncia do SINPRO.
hpctese em qua o professar fark o solchagho por escrita, mediante recibo, &0
estabslecimenic esoola em que tradahe, desde que sua remureracio suporle o
refenda desconto.

§ Unico, Os estabelecimentos de ensho eleluardo © desconis am foha de
pagamentc d8 mensaldade socal apruvade am Assembiéa Geral Extraordndria
tos professores associaces 0o SINPRO, devends o docente salcitar o desconio
por esedto ao estabelecmento. Os desoconios serdo repassados dretamenta 50
Sindicata cos Profeasoras, que emitrd o comrespendents recho, ale o J%mo dia
subsequenis 50 desconio,

CLAUSULA VINTE E QUATRQ - Contribuicdo Assistancial

Contorme aprovade em Assamblais Gardl Extraordinésa oonvocada pelo SINPRO
NITER(N, am 07 de junho de 2025, ficam os Estabelecmentcs de Erinc
autonzados, pels calegona peofissionsl, & dessontsr & imporifinga de 2% (dols por
cento) ne pagamento dos saldros cos professores, em uma Unica parcela, no mée
de jutho 2025, incidantes sobre o valor dos s3&n0s davicos no mis de urho deo
2025, 4 reusliaco na ‘orra estadelecca na Convengao Colatva de Trabsino da
20252026,

TETET IR 4te mmom s v “o
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aMdeMnM“MNWM rmookhida e
dapositada na corta comrents n® 01108—0 do Bano Il agénce 2898,
remassa 20 Sndceto d0s Professores de Nilerdd e Regido da relagio dos
professcres descontados, &8 cinco dias apds o desconto.

§ 1%, Ficard assequrado ao prafessor o direlio da 0posigao 20 cesconto devico a
Bl ce contribuigho sssistencel, arovado pela Assembiela cda caegona, no
praze de 200wrde] diss corvados da data do descorto oraticado no saldro.
mwMMMQMOummSNPROMTEME
REG

§ 2°. A prasenie ddusula srcona-se & conscrdnga com i Nota Teonica no
02. de 26.10.2078. proferica peio Mnslario publce do Trabalho- Coordenadona
Naconal de promocio 8 Ubardade Sindical (CONALIS) - bem como. com o
eraendimentn  do Mnisiéro Pblco co Trabalic (PRT-1a Regiac), mas
precizamantn, do Procurador do Trabaiho Dr, Sando Hennoue
Caralho da Amdio. conforme decdsdo datada de 17052018 no PA—
MED000531.2018.01.006(3—603, asmmmede o Sinclcalo representante da
calegaria orofssional integralments a resporsehilldade quanto 3 valldace e flel
cumrprimento da presente causula,

§3°. O Sindicato cos Professores so responsabiiza megraimante pels devalugso
g2 coniribuigdo assistendial referida na presenie cldusuls, em caso de aposigao,
ou eventual cordenaclo, nesse senlido, além de acéo anulstine de clausuls
normaliva, &c8o dvil pdblics ou gualquer cura gua venha a ser proposta,
isentando o SINEPESG ¢ seus 2es0cados de quakquer responsabididade, no que
lange & citada cortribuigio.

§4° Az nomas constanies deste nerumento aplicam-$2 8 (oS 08 professores
tes Estabslecirerios de Ensino de Educacio Infantd, Ensino Fundamentsl e
Ensing Mécio, nclusive s eslabsiscimentos de ensmo manddos por oulras
mom«mbmmmauommmmuslo

§

CLAUSULA VINTE E CINCO - Centribulgiio Assistuncial Patronal

Os Estabaledmevos de Ensno recolherdc 3 lesowraria do Sndicato dos
Esiabelecimentcs de Enzino co Municiplo de Sdo GongalodR), 2 tilulo de
Contribaiche Assistencial, sem &ris nara os funciondnos. a impeondncia refereme

I
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a 3% (¥és por cenlo) pare associados do SINEPESG e 5% (dnce por cento) para
as niic issociadas do SNEPE/SG, sobre o falha de pagamenty dos uncichirios
reguiamentacos por essa CCT do més de jutho de 2025, |8 cormigida.

§ 1°. As mportindas daverdo ser recohidas ao Sndicato Patongd, stravés &
deposilo na conta coverte n® CCOD0G12-3, da agémom n” 0194, da Caia
Econtmica Federal, de thutancade co SINEPESG (CNPJ: 20.179.8550001-28)
recibo de depdsio envdado ao enderego de e-mait sendimerto@sinepe-53.0rg.0r,
pntamente com 3 Gue Datalhada do FOTS do referido més

§ 2 0s Eswabelecmentcs 2¢ Endinos podem optar pelo recolments de RS
5,00 {cnco mais) por aluno maticulada, com bese no (limo censo escolar
divuigado. O depdshio ¢ ormdo do compeavale de pagamento devedio ser "elos na
meema conta e &-mal informsdes no parégrafo antarce,

§ 3*. Fica assagurado acs Estabelscimentos de Ensine o dirsito de oposicio a0
descantc reforido nosta clsesda modianle roquenmento @ sec preenchido
giretamenta n2 sede do SINEFE/SG no prazo de até 30 (rima) das apds a
assiraturs da CCT.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSLILA VINTE E SEIS - Coméssdo Paritana

Fica mstituda uma Comisséc Pantaria compesta de  Gseis)
mambros, designados pelos Sindlcalcs Convensstes, sendo 3 (rés) de cada
Sincicaw, gue serd nataleca a partr de julhc de 2025 com os seguintes objetivos:

A} Orieritar & fazer cumprr a presants Canvangie Coketiva de Trabalho,

8) Discussdo cs Clsusula 22 - § dneco, sinda na wganoe desta CCT.

C) Reunit & proors solcions os problemus o conbovérsss porvenhss
onundas ca prasents coMvencdo, cnando normes interpretativas;

0) Esudar e propor meckdas de Insresse das categarias convenentes,
objetvendo melhorar 2 aperfeigoar as relagdes contrafuais colobves,
admitindo-se al¢ repi2aciio de fernos acithvos A presante Convencio
Coletiva de Trabaho:
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E) Analisar e apresentar subsidios as autondades na elaboragdo de Leis,
Decretos e Portarias de ambito Federal, Estadual ou Municipal, dentro do
interesse social das categonas que subscrevem a presente;

F) Estudar medidas preventivas sobre as condiges de Trabalho e Saide do
Professor, levando em consideracdo o seguinte: exames médicos
periodicos; organizagao do trabalho com parlicipacdo dos professores;
incorporacdo de atividades de preparo, comegdo de trabalhos @ avaiiagbes;
restabelecer o dimensionamento das escolas; maveis ergondmicos, tanto
para professores quanto para os alunos, revisdo das normas que regulam o
fmdmutodasemlu manutencao constante dos equipamentos de

0 de pnho de 2025
"'“"“"“-}."2..'!'...
Rafael Perera Sigueira
Secretinia de Administragao e Finangas Prasidente do SINEPE-SG
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