CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 que entre si fazem,
de um lado, representando a categoria profissional, o
SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E REGIAO - SINPRO
NITEROI E REGIAO, CNPJ n° 30.132.443/0001-05, Registro
Sindical n° 947325/51 MTb estabelecido na Avenida Amaral
Peixoto n® 370 sala 826- Niterdi- RJ, neste ato representado
pela diretora da Secretaria de Administragdo e Finangas,
Professora Regina Lucia Martins, CPF n® 746.929.507-06, e,
de outro, representando a categoria econdmica, o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINEPE RJ, CNPJ n° 30.133.029.0001-02 , Registro Sindical
704451/49 MTb, situado na Avenida Amaral Peixoto n° 500 sala
1206/7- Centro- Niterdi, neste ator representado por sua
presidente, Anna Lydia Collares dos Reis Favieri Ferreira,

mediante as clausulas e condig¢des gue adiante convencionam.

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os
pProfessores dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental = Ensino Médio, inclusive 03
estabelecimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do

segmento da educagdo, situados no Municipio de NITEROI.

CLAUSULA 1®* - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente

convencdo coletiva de trabalho serdo reajustados da seguinte forma:

a) 4,0% (quatro virgula zero por cento), a partir de 1° de maio de
2024, cujo percentual deverd incidir sobre os saladrios praticados em
abril de 2024, admitindo-se as dedugdes dos valores correspondentes as

antecipag¢ées salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencas referentes aos meses de maio/2024 a
agosto/2024, serdo pagas em forma de abono, sem natureza salarial, no
més competéncia de setembro/2024 admitindo-se as deducdes dos valores

correspondentes as antecipag¢des salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independente do reajuste larial previsto nesta
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J‘cléusula, em referéncia aos meses de maio/24 a dezembro/24, nos termos
do art. 457, § 2° da CLT, as partes convencionam o pagawmento de abono,
sem natureza salarial, de 1,6% (um virgula seis por cente} incidente
sobre os salirios legalmente devidos em abril de 2024, a ser pago em

uma (nica parcela, no més competénciz de outubro/2024.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os
saldrios de seus professores com indices superiores ao previsto no
caput desta c¢lausula deverdo comunicar, por escrito, as entidades

sindicais convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

CLAUSULA 2° ~ GRATIFICACAC ESPECIAL TEMPORARIA

Fica estabelecida a Gratificacgéo Especilal Temporadria, de 4% (guatro por
centc) scbre o salidric - aula vigente, para o professor gue exercer o

magistéric em turmas cujo ndmero seja superior ao seguinte, por

professor:

Educacdo Infantil. ... ..ottt teeenannn 25 alunos
T T 35 alunos
2° & 3° ano do Ensino Fundamental.... 35 alunos

4° e 5% ano do Ensino Fundamental..... 40 alunos

6° ao 9° ano do Ensino Fundamental..... 50 alunos

1° & 2° ano do Ensino Médio...........n.n. 50 alunos

3° ano do Ensino M&dio. .. ... ieininrennnnanns 60 alunos

PARAGRAFC PRIMEIRO - Nio serdo computados, para efeito de nfmero, os
alunos bolsistas e os beneficlarios de gratuidade por forca da lei,

acordos cu sentengas normativas.

FARAGRAFQ SEGUNDO ~ Uma +vez concedida a Gratificacdo Especial
Temporaria, que n8o faz parte do salério, esta poderd ser retirada
desde que o efetivo da turma fique reduzido aos nimeros estabelecidos

no “caput” desta clausula ou menor.

CLAUSULA 3% - PISOS

ALARIALS

Para efeito de pisos salariais ficam estabelecidos os seguintes valores

da hora-aula dos professores:

A et



a) Da Educacdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: a partir de

maio de 2024: R$ 17,68 (dezessete reais e sessenta e oito centavos).

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: a partir de maio de 2024:

RS 26,86 (vinte e sels reais e oitenta e seis centavos);

¢) Ensino Médio: a partir de maio de 2024: R$ 28,83 (vinte e oito reais

e oitenta e trés centavos).

CLAUSULA 4° - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E assegurada a irredutibilidade de saldric aula, em caso de reducgdo de
carga—-horaria, salvo quando for de iniciativa do professor, ressalvado
o previsto na clausula 22, paragrafo 2° no gque se refere a variacdo do

numero de alunos na turma.

PARAGRAFO UNICO - Nio se aplica o estabelecido nesta clausula as
alteracdes de carga horaria decorrentes da aplicacdo da Lei 9394, de 20
de dezembro de 1996 (Leili de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e

legislacdo complementar.

CLAUSULA 5° - CALCULO DO SALARIO MENSAL E FALTAS

a) A remunerag¢do do docente serd fixada pelo numero de aulas semanails

na conformidade dos horarios.

b) Considerar-se-a, para efeito de calculo da remuneracdo mensal do
professor, o més constituido de quatro semanas e mela (artigo 320, §
1°, da CLT), cujo resultado deverd ser acrescido de 1/6, a titulo de

repouso semanal remunerado (Sumula 351, do TST).

c) No periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de ébril de 2025 o wvalor do
saldrio mensal dos professores da Educagdoc Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, com um turno constituido de uma carga horaria
didria de 240 (duzentos e quarenta) minutos, ndo podera ser inferior a
RS 2.227,68 (dois mil e duzentos e vinte e sete reais e sessenta e oito
centavos), resultante do saldrio base de RS 1.909,44 (um mil e

novecentos e nove reals e quarenta e gmwatro centavos), obtido pela
\.i%l espondente ao respectivo

multiplicagdo do valor da hora-aula



segmento por 4,8 horas-aula diadrias (considerando a duracdo da hora-
aula de 50 minutos para efeito de pagamento salarial), vezes 5 dias na
semana e vezes 4,5 semanas no més (artigo 320, § 1°, da CLT), acrescido
de R$ 318,24 (trezentos e dezoito reais e vinte e quatro centavos),
correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado. Para a jornada ou
duracdo semanal do trabalho diferentes, seréa observada a
proporcionalidade, considerando o valor da hora-aula também

correspondente ao respectivo segmento.

d) Vencido cada més, serd descontada da remuneracdo dos docentes a
importdncia correspondente ao numero de aulas que tiverem faltado. O
calculo dos descontos de falta do docente, sem motivo justificado, far-
se-&4 multiplicando o numero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do
salario-aula, considerando- se também, para nova base de célculo, o

repouso remunerado, de acordo com o disposto na Lei n® 605/49.

e) N3o serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias consecutivos as
faltas wverificadas por motivo de gala ou luto em conseqgiiéncia do
falecimento de cénjuge, de pai, mde ou filho, contada a partir do

evento.

f) No periodo de exames e no de férias escolares, serd paga mensalmente
aos docentes, remunerac¢dc correspondente a quantia a eles assegurada,
na conformidade dos horédrios durante o periodo de aulas, qualquer que

tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do ano letivo.

g) Ao pessoal docente sdo vedadas a regéncia de aulas, ou trabalhos em
exames ou qualquer outra atividade docente, salvo mituo acordo entre os
professores e diretores: a) aos domingos; b) nos feriados nacionails e
feriados religiosos, nos termos da legislacdo brépria e gue sdo: 1° de
janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12
de outubro, 15 de novembro, 25 de dezembro. c¢) nas datas seguintes:
segunda, terga e quarta-feira de carnaval e no sabado da semana santa,
“Corpus—-Christi”, 15 de outubro - Dia do Professor,-2 de novembro e nos
feriados municipais da localidade onde se situa o Estabelecimento de

Ensino, bem como os feriados estaduais.
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- CLAUSULA 6° - SALARIO HORA- AULA PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO SALARIO

MENSAL DO PROFESSOR

Considera-se como hora-aula normal, nos estabelecimentos particulares

de ensino, o trabalho letivo de, no maximo, 50 (cinguenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Apds (trés) aulas consecutivas, é obrigatério um

intervalo para descanso, com a duracdo minima de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA 7° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

0Os professores receberdo, mensalmente, a partir de 01 de maio de 2004,
adicional por tempo de servigo, a titulo de biénio e na base de 1% (um
por cento) do piso salarial, para cada dois anos de efetivo trabalho,
limitado ao maximo de 24% (vinte e quatro por cento), mantidos os

adicionais anteriormente adquiridos até 30 de abril de 2004.

CLAUSULA 8° - REMUNERACAO DAS REUNIOES CONVOCADAS

As reunides convocadas fora do horadrio do professor serdo pagas a base
de hora/aula, acrescida de 50% (cinguenta por cento), ressalvadas as

hipdéteses de compensacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregador ndo comprovar o horario de
compensacdo, serda devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a

titulo de hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida compensacdo ndo podera recair em periodo

de recesso escolar.

CLAUSULA 9° - JANELAS

Na ocorréncia de horadrio livre entre duas (2) aulas, na mesma empresa,
fica assegurado ao professor o pagamento deste intervalo, como salario

- hora normal.
PARAGRAFO UNICO - No caso de alteracdo do horadrio de trabalho de

professor em que seja eliminado o horario livre, a ocorréncia do mesmo

anteriormente, ndo gera nenhum direito, nem se caracteriza como redugdo

; \'M

de saldrio ou carga horéaria.



CLAUSULA 10* - AULAS EXCEDENTES

Sempre que o Estabelecimento de Ensino tiver necessidade de aumentar o
nimero de aulas contratadas, remunerarad essas aulas excedentes com base

no salario-aula normal.

CLAUSULA 11~ OUTROS SERVICOS DE NATUREZA DIDATICO-PEDAGOGICAS

0 docente gque, além das aulas que ministra no Estabelecimento de
Ensino, prestar outros servicos de natureza didatico-pedagbgica, devera
ser remunerado pelas horas de trabalho em que permanecer a servigo do
estabelecimento, de acordo com o gue previamente for acertado pelas

partes.

CLAUSULA 12°® - PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

A elaboracgdo e correcdo de provas de segunda chamada, gquando cobradas
pelo Estabelecimento de Ensino, deverdo ser pagas ao professor, pelo
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da taxa cobrada ao

aluno, por prova corrigida.

CLAUSULA 13% - SALARIO - AULA EXTRA

O salario-aula extra deverd ser pago com o adicional de 50% (cinquenta

por cento) sobre o valor de hora-aula normal.

CLAUSULA 14° - HABILITACAO PROFISSIONAL

E condicdo indispensivel para o exercicio de atividade docente em
Estabelecimentos Particulares de Ensino, a comprovacdo de habilitacéo

especifica, na forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA 15 - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

O empregador ndo podera transferir o docente de uma disciplina para

outra, sem © seu expresso consentimento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a supressido da disciplina no curriculo
escolar, em virtude de alteracdo, o docente poderd ser aproveitado pelo
Estabelecimento de ©Ensino em outra disciplina, na qual possua

habilitacéo.



- CLAUSULA 16* - GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores, desde que sejam associados ao SINPRO, e estejam em dia
com as mensalidades sindicais, terdo direito a gratuidade com relacgéo
as matriculas e mensalidades escolares, para si e seus beneficiarios ou
dependentes, que forem juridicamente qualificados como tal, com limite

maximo de 18 (dezoito) anos, observadas as seguintes condigdes:

a) somente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo trabalhista
e enquanto persistir o contrato de trabalho nas seguintes proporgdes:
a.l) 100% para até dois dependentes;

a.2) 40% para o terceiro dependente;

b) apenas nos graus de ensino que forem ministrados pelo

Estabelecimento de Ensino empregador, excluido o Educacdo Superior;

¢) a gratuidade ndo inclui a alimentacdo, material escolar, transporte,

atividades complementares;

d) perda do direito supracitado, quando o beneficiario n&o obtiver

aprovagao;
e) professor substituto ndo tem direito ao beneficio da gratuidade;

f) na hipdtese de ocorrer dispensa do professor no curso do ano letivo
o direito & gratuidade de ensino serd preservado até o final daquele
ano (dezembro), sem considerar a projegdo do aviso prévio proporcional,
ressalvados os casos de demissdo, dispensa por justa causa ou guando,
ainda, ndo tiver sido iniciado o ano letivo, quando nesses casos o

professor perdera, de imediato, o referido beneficio.

g) essas condigdes prevalecerdo a partir de 01 de maio de 2006,

garantidos os direitos de gratuidades anteriores;

h) este beneficio ndc incorpora o saladrio, nd8o podendo, assim, ser

considerado como remuneracdo ou para fins de isonomia salarial.

PARAGRAFO UNICO: Aos professores que em filhos em turmas da




Educacdo Infantil, com idade de =zero a um ano e onze meses, sera
assegurado o desconto de 50% (cingquenta por cento) em relacdo a

matricula e mensalidades escolares.

CLAUSULA 172 - AJUDA DE CUSTO/ POS- GRADUACAO

Aos professores, cuja carga-hordria semanal seja igual ou superior a 12
(doze) horas-aula e que estejam freqglentando curso de pods-graduagdo
compativel com o©os interesses da instituigdo, fica assegurado o
pagamento de ajuda de custo de 20% (vinte por cento) da mensalidade do

referido curso.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima sé entrard em vigor gquando
solicitado pelo docente, através de requerimento devidamente deferido

pelo diretor.

CLAUSULA 18° - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

O Estabelecimento de Ensino gue exigir de seus professores a elaboracédo
de apostilas para venda aos alunos serd obrigado a destinar-lhes

remuneragdo especial por esses servigos.
PARAGRAFO UNICO - A remuneracdo deverd ser contratada por escrito, sem
o que os Estabelecimentos de Ensino ndo poderdo fazer uso do aludido

material.

CLAUSULA 19° - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

As professoras gestantes terdo garantia de emprego desde a confirmacdo
da gravidez até (5) meses apbdés o parto, excluida a hipdtese de justa

causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

CLAUSULA 20*- GARANTIA DE EMPREGO/ACIDENTADOS Nb TRABALHO

Os professores que forem vitimas de acidente do trabalho, durante a
vigéncia desta Convencdo, terdo garantia de emprego no Estabelecimento
de Ensino em gque aconteceu o acidente até 12 meses apdés a alta do
beneficio previdenciario, excluida a hipétese- de Jjusta causa,
devidamente comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de acide do trabalho no periodo de




- trdnsito de um Estabelecimento para outro, a presente garantia
prevalecerd, exclusivamente, em relagdo ao Estabelecimento para o qual

o professor estava se dirigindo.

CLAUSULA 21% - GARANTIA DE EMPREGO/ DOENCA PROFISSIONAL

0s professores que tiverem constatada doenca profissional durante a
vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, e em conseqiiéncia, entrarem
em gozo de beneficio previdenciario, terdo garantia de emprego e
salario até 12 meses apbds a alta do beneficio previdencidrio, excluida

a hipdétese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

CLAUSULA 22° - GARANTIA DE EMPREGO/ APOSENTADORIA

Os professores gque tiverem, pelo menos, 10 (dez) anos de servigos
prestados no mesmo Estabelecimento de Ensino e estiverem, no maximo, a
15 (quinze) meses da data em gque podem legalmente requerer sua
aposentadoria, terdo garantia de emprego durante este prazo, excluida a

hipdétese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os professores deverdo comunicar por escrito ao
Estabelecimento de Ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do

caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os efeitos juridicos desta clausula sé se tornardo
eficazes a partir de 01.09.2014.

CLAUSULA 23* - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Serd nula a contratacdo do professor por prazo determinado para
ministrar aulas em curso regular, salvo nos casos de aulas de
recuperacdo, de dependéncias e de substituigdo de docente afastado

temporariamente ou por outro motivo expressamente previsto em lei.

CLAUSULA 24% - VALE TRANSPORTE

Serd fornecido aos professores gque requererem, por escrito, o Vale
Transporte, de acordo com a legislacdo vigente, cujos valores ndo se

integrardo ao salario para nenhum efeito legal.



CLAUSULA 25 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a fornecer, aos docentes,
coépia do recibo de pagamento da remuneracdo mensal, com a especificacédo
das verbas gque a compdem, da carga horadria e dos descontos legais

autorizados.

CLAUSULA 26> - CARGA HORARIA

A obrigatoriedade da prestagdo de servigcos fora da carga-horaria seré
considerada como hora-aula extra, ressalvada as hipbéteses de

compensacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregador ndo comprovar o horario de
compensagdo, sera devido o pagamento de 50% (cinguenta por cento) a

titulo de hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida compensacdo ndo poderad recair em periodo

de recesso escolar.

CLAUSULA 27° - PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAS

A obrigatoriedade de prestagcdo de servigos realizados fora do
Estabelecimento de Ensino serd considerada como hora-aula extra, desde

que fora do hordrio do professor.

CLAUSULA 28° - TEMPO DE SERVICO / REDUCAO DE CARGA-HORARIA

Todo docente com mais de 20 (vinte) anos de regéncia, no
Estabelecimento de Ensino e com idade superior a 50 (cinguenta) anos,
fica assegurado o seguinte: o docente poderd ter reduzida em 50%
(cinquenta por cento) a sua carga- horaria prestando servigos extra-

classe, pertinentes a categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios acima sé entrardo em vigor gquando
solicitados ©pelos docentes, através de requerimento devidamente

deferido pelo Diretor.

CLAUSULA 29* - RECUPERACAO

A hora-aula de recuperacdo, realizada fora do horario do professor e

dentro do recesso escolar, devera ser nsiderada, para efeito de
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- pagamento, como hora-aula extra.

CLAUSULA 30° - DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos e feriados néo
compensados, sem prejulizo do pagamento do repouso remunerado, desde
que, para estes dias, nédo seja estabelecido outro dia de folga pelo

empregador.

CLAUSULA 312 - HORARIO DE TRABALHO

Ndo pode ser alterado o horario de trabalho do docente, sem que haija
matuo consentimento, mesmo que se trate de mudanga dentro do mesmo

turno.

CLAUSULA 322- JORNADA EXTRAORDINARIA

Considera-se como Jjornada extraordindria, a prestacdo de gqualquer
servico realizado fora do hordrio de aula, de responsabilidade do
professor, por convocacdc da diretoria do Estabelecimento, ressalvadas

as hipdéteses de compensacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregador ndo comprovar o horario de
compensacdo, serd devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a

titulo de hora-extra;

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida compensacdo ndo poderad recair em periodo

de recesso escolar.

CLAUSULA 33° - HORARIO CONTRATUAL

Nédo se exigird do pessoal docente, no periodo de exames, a prestacdo de

trabalho que exceda a seu hordrio contratual.

CLAUSULA 34% - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores serad obrigatdria
a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecdnico
ou eletrdnico, devendo haver pré-assinalacgdo do ﬁeriodo de repouso,
conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como, instrucdes normativas emitidas

pelo MTE que regulem o funcionamento desses trés sistemas.
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. CLAUSULA 35 - UNIFORMES DE TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, gratuitamente, a seus
professores os uniformes necessédrios a realizacd3o de suas atribuigdes,

desde que exigidos pelo empregador.

CLAUSULA 36* - AMBIENTE DE TRABALHO

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a proporcionar aos
professores as melhores condigdes de trabalho, garantindo ventilacdo

adequada, bem como mesa e cadeira apropriada ao trabalho do magistério.

CLAUSULA 37°- DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os Estabelecimentos de Ensino, desde que devidamente autorizados pelo
professor, se obrigam a efetuar o desconto, em folha de pagamento, das
mensalidades dos docentes associados ao SINPRO, bem como as prestacdes
mensais dos professores que aderirem a convénios de planos de salde,
inclusive aqueles efetivados com a interveniéncia do SINPRO, desde que

sua remuneracdo suporte o referido desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados serdo remetidos aos cofres do
SINPRO até o 10° (décimo) dia 0Gtil do més posterior ao de competéncia
e, havendo atraso, o Estabelecimento de Ensino ficard obrigado a pagar

o total recolhido, com os acréscimos previstos no art. 600, da CLT.

CLAUSULA 38° - QUADRO DE AVISO

Os Estabelecimentos de Ensino permitirdo ao SINPRO, a colocacdo de
quadro de aviso em suas dependéncias, destinados a publicacgdes de
interesses profissional, desde qgue previamente cientificados e
notificados os respectivos diretores dos Estabelecimentos de Ensino,
vedada a divulgagdo de matéria politico partidéria ou ofensiva a quem

quer gue seja.

CLAUSULA 39 - DIREITO DE INFORMACAO

Os Estabelecimentos de Ensino visando ©possibilitar o perfeito
cumprimento do art. B, inciso TIT; da Coﬁstituigéo Federal,
privilegiando a solucdo extrajudicial dos conflitos individuais ou
coletivos de trabalho, remeterd para o SINPRO, por ocasido do

recolhimento da Contribuicdo Sindical pr ta no capitulo III, da CLT
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. e das mensalidades sindicais, relacdo nominal dos professores
contribuintes, fazendo constar seus respectivos salarios mensais ou por
hora-aula, endereco residencial e o valor da contribuicdo, desde que

ndo haja oposicdo do professor por escrito.

CLAUSULA 40® - DIA DO PROFESSOR

No dia 15 de outubro de cada ano - Dia do Professor - o SINPRO
organizara eventos com o intuito de divulgar a histéria sindical dos
professores, suas lutas e conquistas, bem como a histéria da educacdo,
ficando expressamente acordado que este dia, que é feriado, ndo podera,
em hipdtese alguma, ser objeto de negociacgdo para qualquer tipo de

compensacgao.

CLAUSULA 41° - COMISSAO PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de
aplicacdo de gualgquer dos dispositivos desta Convengdo ou dque sejam
decorrentes de alteracdo da politica econdmica e/ou salarial e na
legislacdo sobre correcdo de saladrios vigentes, as partes se
comprometem a agendar de imediato, reunido para andlise e revisdo das
clausulas econdmicas/salariais dispostas na presente convencao,
constituindo, por iniciativa de qualquer das partes, uma Comissdo
Paritadria, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de

estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a
formalizar uma Comissdo Paritadria Tematica, composta de 3 (trés)
professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino, a fim
de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas da relacgado

empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprometem—-se  0sS Sindicatos  pactuantes a
formalizar uma Comissdo Paritdria Tematica Especifica, composta de 3
(trés) professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino,
a fim de que esta estude, avalie e analise demandaé derivadas: da hora
tecnoldégica; da saude do professor; da homologagcdo no sindicato; do
reajuste diferenciado para valores de hora-aula acima do piso; e da

indenizacdo prevista no art. 322, paragr 3° da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso seja de seu interesse, poderd o SINPRO
NITEROI E REGIAO ser representado, na Comissdo em questdo, pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO
RTIO DE JANETIRO — FETEERJ.

CLAUSULA 42* - “HABEAS -DATA”

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposigdo do professor, que
assim desejar, todas as informacdes, observacdes, assentamentos e
avaliagbes relativas ao proprio, contidos nos seus registros

administrativos internos de controle.

CLAUSULA 43° - ABRANGENCIA

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os
professores dos Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, inclusive os estabelecimentos de ensino
mantidos por outras entidades fora do segmento da educagdo, situados no

Municipio de Niteréi.

CLAUSULA 44° - SALARIO SUBSTITUICAO

O professor substituto receberd saldrio igual ao gque seria pago ao
professor substituido, ressalvadas eventuais vantagens de carater

pessoal, nos termos da Sumula 159 do TST.

CLAUSULA 45° - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens financeiras ja concedidas espontaneamente pelos
Estabelecimentos de Ensino, desde que mals benéficas do gque adquelas
idénticas agui previstas serdo mantidas, ndo podendo ser reduzidas por
forgca desta convengdo coletiva de trabalho ou alterada em prejuizo dos

Professores (Sumula 51 do TST).

CLAUSULA 46 - MULTA / ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Os Estabelecimentos de Ensino, no caso de atraso no pagamento dos
salarios dos empregados, ficardo obrigados ao pagamento de multa de 6%

(selis por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso até 20

(vinte) dias e de 1% (um por cento), por/dia, no periodo subseqiiente.
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. PARAGRAFO UNICO - Essa multa se aplicara também na hipdétese de atraso
no pagamento do reajuste salarial deferido nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, excluindo feriados bancarios, greves de professores, medidas
legais que interfiram no fluxo de caixa, greves de bancos ou de

transportes de valores.

CLAUSULA 47° - ACOMPANHAMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO/REVISAO
SALARIAL

Os Sindicatos de classe realizaréo reunides Semestrais para
acompanhamento da convencgdo coletiva de trabalho na primeira quinzena

dos meses de setembro e fevereiro de cada ano, devendo a pauta a ser

negociada ser remetida a outra parte com 5 (cinco) dias de
antecedéncia.
PARAGRAFO UNICO - Havendo modificacdes na politica econémica e/ ou

salarial e na legislacd@o sobre correcgdes dos saldrios vigentes, as
partes agendardo, de imediato, reunido para anadlise e revisdo das

cldusulas econdmicas/salariais, constantes desta convencdo de trabalho.

CLAUSULA 48% - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ao professor com mais de 10 anos de servigo no mesmo estabelecimento,
fica garantido o aviso prévio proporcional ao tempo de servicgo,
cabendo-lhe o acréscimo de mais 1 (um) dia por ano de servico, que
exceda os 10 (dez) anos, até o maximo de 30 (trinta) dias, segundo
interpretacdo gque as partes fazem do art. 7oy inciso XXI, da

Constituicdo Federal.

CLAUSULA 492 - REUNIAO NO LOCAL DE TRABALHO

Nos Estabelecimentos em gque ensinam, os professores terdo direito de
reunirem-se sem interferéncia do empregador, péra tratarem de matérias
de interesse sindical ou de trabalho, ohservadas as seguintes
condigdes:

a) As reunides ndo poderdo prejudicar o andamento das aulas e deverado
ocorrer dentro dos horarios de funcionamento dos.estabelecimentos de

ensino;

b) As reunides, convocadas pelo Sindicato
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. avisadas aos Estabelecimentos de Ensino com quatro (4) dias de
antecedéncia, sendo os pré-avisos instruidos com a pauta da reunido e a
designagdo dos representantes da entidade sindical que se farédo

presentes.

CLAUSULA 50® - SUPRESSAO DE DISCIPLINA DE DIRIGENTE SINDICAL

Apdés o inicio do ano letive, se eventualmente vier a ser suprimida
disciplina lecionada por diretor do Sindicato dos Professores, os
Estabelecimentos de Ensino deverdo transformar as aulas suprimidas da
carga horaria do dirigente sindical em licenga remunerada, para todos
os efeitos legais, salvo se, com sua concordéncia, for transferido para

outra disciplina durante o atual mandato.

PARAGRAFO UNICO - A licenca remunerada termina ao findar o mandato e

ndo serd prorrogada, mesmo em caso de reeleicdo do dirigente.

CLAUSULA 51° - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Fica facultada a instituicdo de ensino, a partir de 01 de maio de 2018,
a homologacdo perante o SINPRO das rescisdes dos contratos de trabalho,

independente do inicio da vigéncia deste.

PARAGRAFO UNICO: Havendo discordancia em relacdo as verbas rescisérias
quitadas, o professor poderd notificar o SINPRO NITEROI E REGIAOQ, que
solicitard ao SINEPE RJ, constituicdo de reunidc de mediacdo. 0Os dois
sindicatos solicitardo a instituicdo de ensino o Termc de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, juntamente com todos os documentos comprobatodrios
necessarios, a serem entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar do requerimento, para a devida andlise conjunta e mediag¢do por

parte dos sindicatos.

CLAUSULA 52* - LEGALIDADE DE FUNCIONAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino, na base territorial abrangida pelo
presente instrumento, deverdo enviar ao SINPRO Niterdél e Regido e ao
SINEPE/ RJ, até o dia 30 de outubro de 2024, cépia do instrumento
emitido pelos orgdos educacionais competentes comprovando a legalidade

de seu funcionamento.



_ CLAUSULA 53® - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho preserva a vigéncia de 01
(um) ano de todas as clausulas sociais nela contidas com inicio em 01

de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025.

Niterdi, 25 de agosto de 2024.

SINDICATO DOS ESTABELECI S DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINEPE RJ
ANNA LYDIA COLLARES DOS REIS FAVIERI FERREIRA — PRESIDENTE - PRESIDENTE

SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E GIAO - SINPRO NITEROI E REGIAO
REGINA LUCIA MARTINS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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