CONVENCAQ CQLETIVA DE TRABALHO 2022-2023

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2022/2023,
ABRANGENDO 0S8 MUNICIPIOS DE NITEROI, SAO GONCALO,
MARICA, ITABORA[ E TANGUA, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E
REGIAO - SINPRO, CNPJ N° 30.132.443/0001-05, RECISTRO
SINDICAL N° 947325/51 MTB, LOCALIZADO NA AVENIDA
AMARAL PEIXOTO, 370 SALA 826 — CENTRO - NITEROI, CEP.:
24.020-076, NESTE ATO REPRESENTADO PELA DIRETORA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, PROFESSORA
REGINA LUCIA MARTINS, PORTANDORA DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE N* 05769774-0 DETRAN/RJ E INSCRITA NO CPF
SOB O N° 746.929.507-06, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SEMERJ,
CNPJ N* 42.586.511/0001-87, REGISTRO SINDICAL N° 183.716/1981 -
MTB, LOCALIZADO NA AVENIDA RIO BRANCO, N.* 277, SALA
1410, RIO DE JANEIRO, RJ - CEP: 20.040-008, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO PROF. DR. RUI OTAVIO BERNARDES DE
ANDRADE, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
02422482-6 - IFP/RJ, E INSCRITO NO CPF N°. 109406777-68.

CLAUSULA PRIMEIRA- ABRANGENCIA

Esta Convenglio abrange a catcgoriz econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior nos Municipios de Niterdi e Regifo, agui designados como MANTENEDORA ¢ a
categoria profissional diferenciada dos profossorcs dos Municipios de Niterdi & Regifio, aqui
designado simplesmente como PROFESSOR.

11. A categoria dos PROFESSORES abrange todos agusles que exercem a atividade docente,
sendo esia, essencialmenle, a de ministrar aulss, independentemente da denominacio da
func3o exercida e que estejam habilitados de acordo com a legislagio em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA- DO REGIME DO TRABALHO E DA REMUNERACAO DO
PROFESSOR
Sgo critérios para contralagiio ¢ remuneragio de Professores:

2.1 — Contratagdo em Regime de Tempo Integral: Esta sujeito ao regime de tempo integral o
professor contratado com 40 (guurenta) horas semanais de trabalho.

2.1.1 — Durante este periodo, o professor poderd mlmstnr aulas ou dedicar-sc a atividades extra-
classe, sendo que a atividade de ministrar sulas fica limitada g, no méximo, vinte horas-aunlas
semanais.
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§ 2°- Atividados extra-classe, neste regime de trabalha, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos
de extensdo,  plancjomento,  mvaliages, orientagbes ©  outms  atividodes
académico/administrudivas,

§ 2°~ A nlocagiio du carga hordria das atividades oxtra-classe no regime de tempo integrul serd
definida entre o Mantenedors ¢ o Professor, ressaltada a disponibilidade de hordrio ofcrecida
previamenie pelo docente.

212 ~ A remuneragio do professor contratado no regime de tempo integral nio sers, em
quulquer hipbtese, inferior so equivalentc a 20 horas-aulas do seu Tespoctivo cargo, devendo ser
observado as disposigdes contldas nas clfusulas, relativas #0 repouso semanal remunerado, 1o
clloulo do saliirio mensal € a0 adicional de aprimoramento académico desta convengio,

22 — Contmatago em Regime de Tempo Parcial: Estd sujcito ao regime de tempo parcial o
professor eantratado com 12 ou mais horas semanais de trabalho.

22.]1 - Durante este periodo, o professor poderd ministrar gulas ou dedicar-se s atividades b))
cxtra-classe, sendo que a atividede de ministrar aulas fica limitada 2, no maximo, 75% doste
tempo,

§ 1°- Atividades extro-classe, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos
de  extensdo,  plancjamento, avalisgdes,  orentagics e outras  atividades
académico/administrativas.

§2°- A slocaglo da carga hordria das atividades extra-clusse, no regime de tempo parcial, serd
definida cntre a Mantenedara e 0 Professor. ressaltada a disponibilidade de horirio oferccida
previamente pelo docente,

ZJJ-AmunmqﬁodOpmkssoroonlmdonoregimcdelempopmm nio serd, em
qualquer hipétese, inferior 20 equivalente em horas aulas, 8 75% da carga hordria contratada,
devendo ser observade ds disposicBes contidas nas cliusulas relativas o repouso scusanal
remunesado, ac clculo do salirio mensal e a0 adicional do sprimoramento académico, desta
Convengio,

2.3 — Nio pederd ser alterado, unilateralmente, em prejuizo do professor, o nimero de horas 9)
aulas previsto no contrato de trabalhu para o3 professores sob o regime de tempo integral ou

parcial.

24 - Contratagio em Regime Horista: Estd sujeito 20 regime de hora-avla o professor
contratado, Gnica ¢ cxclusivamente, para ministrar aulas, devendo, neste caso, ser ohsarvada a
norma inserida no artigo 318 da CLT.

2.4.1 - O professor contratado em regime horista terd scu saldrio calculado com base no valor da
hora-aula do respecrivo cargo, devendo ser obscrvads s disposighes contidas nas cliusulas
relalivas ao repouso semanal remunerado, ao cilculo do salirio mensal e a0 adicicnal de
i eprimoramcnto académico, desta convengdio culetiva,
CLAUSULA TERCEIRA - CARGA HORARIA

E licits alteraciio contratual decorrente da redugda da carga horiria do professor, nos seguintes

= Q. @X}\




3.1 - Quando o professor, antes do inlcio do perfodo letivo, recusar ou ko confimmar & alocegio
de 10 minimo a carga hordria desempenhada no periodo letivo anteriar,

Parigrafo Unico - Caso a recusa ou niio confirmagdo do professor seja integral, ou scjs, de toda
sua carga herdria do perfodo letivo snterior, deverd o professor arcar com o dnis ¢
responsabilidade du rescisio contratual em utd 15 (quinze) divs corridos a partir da comunicagio

de alocaclio do perfodo letivo, sendo asscgurado o cumprimento do vontrato do periodo letivo
anterior.

CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL E DO ABONO
Os salirios dos professores serilo revistos pela presente convencdo coletiva da seguinte forma:

4.1 — O salirio dos professores em outubro de 2022 serd corrigido pelo percentual de 3% (tris
por cento), incidente sohre o salirio da julbo de 2022.

4.2 — O saldrio doz professores em de dezembro de 2022 sech comigido pelo percentual de 3%
(trds por cento) sobre o salirio legalmente devido em julho de 2022, perfazendo assim um
reajuste de 6% (scis por cento), sobre o salirio de julho de 2022.

Parigrafo unico: As manicnedorss poderdo compensar os reajustes salariais que porvemiura
tenham sido concedidos aos professores a partir de 1° de agosto de 2022, desde que tenham sido
aplicados a titulo de antecipagso de reajusie.

43 — Os professores reecberdo um abono salarial correspondente a 30% (trinta por cento), nda
incorporavel 2o salério, da seguinte forma:

43.1 - abono de 15% sobre a remuneragiio devida em julho de 2022, a ser quitado até o
5° dia til de novembro de 2022;

432 - abono de 15% sobre a remuneragdo devida em julho de 2022, a ser quitado wlé o
5° din Gtil de abril de 2023;

Parigrafo iinico - Os professores que tiveram 05 scus contratos de trabalho rescindides entre o
periodo de outubro de 2022 a margo de 2023, deverdn receber o abono integral previsto no item
“4.3", através de recibo de reicisio complementar, ndo incidindo, contudo, quuisquer
penglidades por mora.

CLAUSULA QUINTA — PISOS SALARIAIS

5.1 - O valor da hora-aula, para efcito de piso salarial imico dos professercs, a partir de:

5.1.1. Outubro de 2022 scrg de RS 32,50 (wrinta ¢ deis regis ¢ cinquenta centavos);
5.1.2. Dezembro de 2023 serd de RY 33,44 (Irinte e trés reais e quarenta o quatro
centavos).

CLAUSULA SEXTA —SALARIO MINIMO DE CONTRATACAO
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Nenhum estubelecimento poderd, sob qualquer justificaliva, contratar professar, no decarrer da
vigéneia da presente Convenglio Coletiva, com saldrio-aula inferior 80 do professor j4 contratado
em efelivo servigo, excelo se este dltimo jé vier descmpenhando suas fungdes, 8 mais de dois
anos, considerando-se seu cargo, ramo e grau de ensing.

CLAUSULA SETIMA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-sc atividade extra todo trabalho desenvolvide em hordrio diverso daquele
habitualmente realizado na semana:

7.1. Nao ¢ considerada atividade extra, da mesma forma, a participagin em cursos de capacilagfio
¢ aperfeigoamento docente, desde que aceita liviements pelo PROFESSOR,

7.2, Serdo pagns apenas como hora aulss, acrescidas do repouso scmanal remuncrado (RSR),
aquelas que forem adicionadas provisariamente & cuga hurdrio habitual, decorrentes:

@ da subsliligio temporiria de outro PROFESSOR, com duraglo predeterminada,
decorrente de licenga médica, matemidade ou para estudos. Nestes casos, a substituigdo )
deverd ser formalizada através de documento firmado catre a MANTENEDORA & o
PROFESSOR que aceitar realizi-la;

b) dc substitnicies eventuais de faltas de PROFESSOR responsdvel, desde que accita
livicmente pelo PROFESSOR aubstituto;

¢) de reposigio de eventuais faltas que formm descontadas dos saldrios nos meses em que
OCoTICm;

d) da realizagio de cursos cventuais ou de curta duragdio, inclusive cursos de dependéncia e
curso de pos-graduagdo, desde aceitas livremente, mediante documento firmado entre o
PROFESSOR convidado a ministra-los e 8 MANTENEDORA :

g) do comparecimento a reunides diditico-pedugbgicas, de avaliaglo ¢ de plancjancato,
quanda realizadas fora de seu hordrio habitoal de trabalho, além das duas especificadas no
itern 5.1 desta cldusula, desde que accita liveemente pelo PROFESSOR.

H a participagio em Comissdes Intemas ¢ Externas da Unidade de Ensino da )
MANTENEDORA, desde que sccita liviemente pelo PROFESSOR mediante documento
firmado.

CLAUSULA OITAVA - DURAGAD DA AULA;

Para todos os perfodos, ou s¢ja, diumo ¢ notumno, & hora-aula corresponderd a 50 (cinquenta)
minutos,

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS “JANELAS"

No caso do professor conratado no regime Horista, as “janclas™ ndo serlio permitidas sem
remurneragdo, salvo se for do inleresse do professor, manilcstado por escrito.
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§1° Considera-se “junclas”, purn efeitos do caput desta cléusuls, o intervalo de 01(uma) hora-
oula entre 02 (duas) hory sulas, o mesmo estabelecimento de ensino, e no mesmo tumo,
ficando o Professor A disposiclio do Mantenedora nesie perfodo.

CLAUSULA DECIMA - DOS INTERVALOS

J0.1. Caso scja do scu interesse, o professor poderd lecionar no Gltimo tumo de um dia e
primeiro tumo do dia seguinte, sem que haja pagamento duraate o intervalo entre um turno ¢
ourro

10.2. Niio haverd pagamento dos intcrvalos entre tarnos ndo continusdos das professores no
exercicio do suas fungdes docentes, desde que aceitos liviemente pelo PROFESSOR.

Pwigrufo Unico: Fica vedado o tmbalho de qualquer nawreza duranic os intervalos entre
jomadas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOCUMENTO COMPROBATORIO DE
PAGAMENTO

O estabelecimento de ensino fica obrigado a fornccer ao professor, no dia do pagamcato,
documento comprobatério da REMUNERACAQ totasl paga, explicitando:

valor da hora — auln;

oumero de aulas dadas e valor correspondente;
aulas extras;

Tepouso semanal;

eratificages;

descontos cfctuados;

valor liquido pago no més;

regime de trabalho;

valor de depdeito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DESCONTO DE FALTAS

0 dilculo dos descontos resultantes das faltas do professor (contratado por regime de hora-aula)
far-se-f multiplicando-se o nimero de aules nio dadas pelo respectivo valor do saldrio-aule, hem
como do desconin no repouso semanal remunerado, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —DIA DO PROFESSOR-

No dia 15 de outubro - Dia do Professor - O SINPRO organizard eventos com o intuito de
divulger a histéria sindical dos professorcs, suas lutas ¢ conquistas, bem como a histéria da
educagiio, ficando expressamente acordado que cste dia, que € feriadn, nllo poderd em hipétese
alguma, scr objefo de negociagdo para qualquer Lpo de compensagiio,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE
Licenca-paternidade do professor serd de 9 (nove) dias (teis, cabendo a0 mesmo comunicar &
Institui¢do por escrilo ¢ com antecedéncia a data estimada do nascimento do filho,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATUIDADE DE ENSINO PARA DEPENDENTES:
Nos cursos de graduagho, fica asscgurado, 208 professores, apbs o prazo de experifncia ¢ no
exereicio ofctivo ¢ contfnuo na instituigiio, o direito de gratuidade de ensino, na seguinte forma:

2)  Professores com carga hordria entre 12 ¢ 20 horas-aula durante o semestre em curso; 50%
para olo ou um dependente legul, assim entendido aquele previsto na legisiagio fiscal;

b)  Professores com carga superior a 20 horas-aula durante o semestrs em curso: 100% para
cle ou um dependente legal, assim entendido aquele previsto na legislagdo fiscal,

§1% O beneficisrio perde o dircito & geatuidade caso nio scja aprovado em a0 menos dois lergos
dos crtditos cursados no cxercicio diditico anterior (nas instituigdes que atuem em regime de
créditos) ou na séric do exercicio didatico anterior (nas instituigdes que atucm em regime
seriado).

§2°: Caso haja redugdo da carga horéria a pedido do professor durante o periodo da concessio do
benelicio, havera enquadramento da balsa conforme itens “a™ ¢ “b" desta clausula.

§3° Este heneficio nio se incorpora eo salitio, nio podendo, assim, ser considerado como
remuneraclo para fins fiscais, previdencidrios ou de isonomia salarial,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Haverd um quadro de avisos na sala dos Professores para a divulgagio de material do Sindicato
dos Professores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado fica assepurado na base de 1/6 (um sexto) da paga mensal de
hora-aula, desde que satisfeitas as demais condigdes da legislagiio em vigor ou superveniente que
estabelega melhores condicdes que as aqui estabelesidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DO SALARIO MENSAL

O salirio mensal do professor scrd calculado multiplicando-se o valor da hora-aula pela carga-
horfria semanal, mulliplicada por qualro semanas e meia, acrescida do repouso  semanal
remunerado,

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

Os Estabelecimentos de Emsino we obrigam o pagar, so professor, além da hora-aula, um
adicicnal a titulo de aprimoramento académico:

8) 5% (cinco par cento), para os professores portadores de titulo de mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre docéncia oy ttulo de
doutorado.

f § 1° - Ficam cxcluidos da obrigagio do pagamento adicional, de que trata esta clausula, os
Estabelecimentos de Ensino que conccdam, 008 seus professores, udicional por titulo de pés-
graduagiio, cujo valor scju igual ou supcrior ac resultado dos percentuais previstos no “caput” ¢
ayueles que pagueim salirios superiores ao0s pisos da categoria somados ao valor resuliante dos

percentuais de apnmoramento académico. w
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§ 2~ O3 Estabelecimentos de Ensino que j4 concedem, sos seus professores, adicional por titulo
pos-grudunglo, porém em valor inferior sos catabelecidos no “ceput”, obrigamse a
complementar tal verba até o limite acordado nesta clausuls,

§ 3* - Os percentunis fixados no “capul™ nio sio cumulativos em fungio dos virios fitulos
possuldos pelo professor, prevalecendo o titulo de maior importancia.

§5° - O P.A.A nio tem natureza salarial, ndo integram a remuneragio do empregado, nio se
tncorparam an Contrato de ‘I'mbalho e nio constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ¢ previdencidrio,

CLAUSULA VIGESIMA - DATAS JUDAICAS

!ﬂo serdo descontadas dos salirios dos Professores Israclitas as suséncias nos diss de feriados
Judaicos, a saber: Dia do Perdiio & Ano Nove Judaico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INFORMACOES “ HABEAS DATA”

Os Estabelecimentos de Ensino colocariio & disposigiio do empregado, que assim o desejar, lodes
&8 inforrnagdes, obscrvagies, assentamentos ¢ avaliagdes relativas ao préprio, contidius em seus
registros administrativos intermos de conlrole.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFORMACOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino Superior fomecerdio, anualmente, oté 30 de maio, 8o Siudicato
dos Profcssores, a rclagdo nominal dos docentes, suas situacies académicas, a(s) cadeira(s)
ministradafs) o suus classificagBes na carrsire docenie.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo, em folhs de pugamento, as mensalidades dos
professores sindicalizados, remetendo-as, até o décimo dia Gtil de cada més subseqicnte ao
desconto, ao Sindicato da categoria profissional ¢, buvendo atruso, o Estabelecimento de Eusinu
incorrerd na multa do artigo 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSOES PARITARIAS ESPECIAIS:

Serio constituidas trés Comissbes Paritirias Especiais, que se reuniriio pura debater assuntos
referentes a Hora Tecnologica, EAD e Pas-Graduagin.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA - CARGA HORARIA DO
PROFESSOR

As instituicdes de ensino poderdo constituir ou desconstituir, a partir du assinatura da presente

convengdo, uma comissio paritiria intema para avalisgio de situagdes que impliquem na
redugiio da carga hordria dos professores, formeda por quatro membros:
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a. dois representantes da instituigio;



h. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo Sinpro-Niterdi ¢ Sfio (i9l|cllo eo
oulro eleito dentre 01 professores da bose dn instituigio, competindo a0 Sinpro-Niter6i e Regido
a organizagiio desia eleigdio,

§1° — Para constituicdo da Comissao Paritiria a instituigiio deverd protocolar requerimento junta
80 SEMERJ, que, em conjunto com o Sinpro-Niterdi ¢ Regido, deliberarfio pela sua formagio,

§2" — A inslituiglio deverd informar no Sinpro-Niterdi e Regiiio e 20 SEMERJ o calendirio anual
de atividades da Comissiin Paritaria.

§3° — O representante eleito dos professores ferd mandsto de um ano, podendo acumular a
representagdo caso tenha sido eleito como representante dos empregados para a CIPA.

§4° - E vedada a dispensa do representante cleito ou qualquer alteragiio prejudicial no contruto
de emprego mantide com a instituigdc, 3 partir do mormento da sua nomeagio até um ano apbs o
final do seu mandato.

§5° - As instituigBes de onsino que constituirem csta comisslio paritirie poderfio prosseguir se
utilizando da Orientagiio Jurisprudencial 244 do TST, respeitando as regras cstabelecidas pelos
membros responsiveis no regulamento.

§6° — Pcrmanecem inalteradas os preceites defensivos para as instituigdes de ensino que ndo
constituirem csta comissio, sobretudo quanto a utilizagio da Orientagio Jurisprudéncia 244 do
TST, isto porque nio estardo atreladas as regrs estabelecidas pelos membros responsiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica instiluido o Foro Concilistério que tem como objelivo buscor a solugio de guesties
deconentes do ndo cumprimento de nonnas estabelecidas na presente Convengan, de eventuais
divergencias trabalhistas cxistentes entre 8 MANTENEDORA ¢ scus PROFESSORES ¢ da
dificuldade de aplicar reajuste salanal,

25.1. O Foro scrd composto por menbros do SINPRO-NITEROI E REGIAO e do SEMERJ. As
reunides deverdio contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, podesio
delegar representantes para substitul-las e/ou serem assistidas por advogador.

25,2, O SINPRO-NITEROI E REGIAO ¢ o SEMERJ deverlio indicar os seus representantes no
Foro num prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convengilo.

25.3. Cada segdo do Foro scrd realizada no prazo miximo de 15 (quinze) digs a contar da
solicitagdo formal e obrigatiria de qualquer uma das entidades que o compem, devendo constar
na solicileciio  data, o local ¢ o hordrio em que 4 mesma deverd se realizar. O pilo-
comparccimento de qualquer uma das partes acarretari no encerramento imediato das
negociacoes.

25.4. Na ausncia de solugio do conflito ou na hipitese de nio-comparecimento de qualquer
uma das partes, a comissdo responsével pelo Foro fornecerd certidin atestando o encerramento

da ncgociagdo.

25.5. N= hipitese de sucesso das negociacdes, a critério do Foro, 8 MANTENEDORA ficar
desobrigada de arcar com as multas previstas desta Convengilo.




25.6, As decisbes do Foro terfio eficicia legnl entre as partes acordantes, O descumprimento das
decisdes assumidas gerard multa @ ser estobelecida no Foro, independentemente daquelas j&
estubelecidas nesta Convenglio,

25.7. Sera constiuida uma Comissdo Especial de Ncgociagdo, composta de 3(uts)
represeniantes <o Sindicato dos Professores ¢ 3 (trés) representantes do Sindicato das Entidades
Mantenedoras, que deveriio s¢ rounir durante @ vigéncia da presente Convengio Coletiva de
Trubalho para discussdo sobre a interferéncia da tecnologia no trabalho e duragio da hora aula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DE MATERIAL

Os Estabelecimontos de Ensino permilirdio, ao Sindicato dos Professores, a colocagio de quadro
de aviso cm suas dependéncias ou a ntilizagdo dos seus prépries quadros de aviso para colocagio
de publicagbes de interesse da categoria profissional, desde que previameate cientificados ¢

noiificados os respectivos diretores do Estabelecimento de Ensino, vedada 2 divulgagdo de
materiais politico partidirio ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — VIGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, com inicio cm 01 de
agosto de 2022 e término em 31 de julho de 2023,

NiteroiR), &¢& de outubro 2022,
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RES DE Nrrsnm E REGIAO

DR. RUI OTAVIQBEF
SINDICATO DASE :
ENSINO SUP



