CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 que
entre si fazem, de um lado, representando a categoria profissional,
o SINDICATO DOS PROFESSORES DE NITEROI E
REGIAO - SINPRO NITEROI E REGIAO, CNPJ n°
30.132.443/0001-05, Registro Sindical n® 947325/51 MTb
estabelecido na Avenida Amaral Peixoto n® 370 sala 826- Niterdi-
RJ, neste ato representado pela diretora da Secretaria de
Administracdo ¢ Finangas Professora Regina Licia Martins, CPF
n® 746.929.507-06, e, de outro, representando a categoria
econdmica, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINEPE RJ,
CNPJ n® 30.133.029.0001-02, Registro Sindical 704451/49 MThb,
situado na Avenida Amaral Peixoto n® 500 sala 1206/7- Centro-
Niterdi, neste ator representado por sua diretora Presidente, prof®.
Claudia Regina de Souza Costa, CPF n” 458.322.857-00, mediante
as clausulas e condigdes que adiante convencionam.

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os professores dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio, inclusive os estabelecimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do
segmento da educagdo, situados no Municipio de Itaborai e Tangud.

CLAUSULA 1* - CORRECAO SALARIAL

Os saldrios dos professores dos municipios abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho serfio reajustados da seguinte forma:

a) em 2,7% (dois virgula sete por cento), em 1° de maio de 2018, cujo percentual devera
incidir sobre os salarios praticados em abril de 2018, admitindo-se as dedugdes dos valores
correspondentes as antecipagdes salariais devidamente comprovadas.

Pardgrafo Primeiro — Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os saldrios de seus
professores com indices superiores ao previsto na alinea “a” desta cliusula deverdo
comunicar, por escrito, is entidades sindicais convenientes, para a devida ratificagéo e
registro.

CLAUSULA 2* - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2018, os valores da hora-aula dos professores, para efeito de pisos
salariais, serfo os seguintes:

a) Da Educacio Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: RS 9,44 (nove reais e quarenta e
quatro centavos);

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: R$ 15,80 (quinze reais € oitenta centavos);
¢) Ensino Médio: RS 15,80 (quinze reais e oitenta centavos).
CLAUSULA 3* - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E assegurada a irredutibilidade de saldrio aula, em caso de redugéo de carga-horaria, salv
quando for de iniciativa do professor.



Paragrafo primeiro — Aos professores que vinham recebendo salarios-aula em valores

maiores que os fixados no presente instrumento fica garantida a continuagio daquele
pagamento.

Parigrafo segundo - Nio se aplica o estabelecido nesta clausula as alteragGes de carga
horéria decorrentes da aplicagio da Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional) e legislagio complementar.

CLAUSULA 4° - CALCULO DO SALARIO MENSAL E FALTAS

a- A remuneracdo do docente seré fixada pelo nimero de aulas semanais na conformidade dos
horérios.

b - Considerar-se-a, para efeito de cdlculo da remuneragdo mensal do professor, 0 més
constituido de quatro semanas e meia (artigo 320, § 1°, da CLT), cujo resultado devera ser
acrescido de 1/6, a titulo de repouso semanal remunerado (Stimula 351, do TST).

¢ - No periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 o valor do saldrio mensal dos
professores da Educagio Infantil e do 1° ao 5" ano do Ensino Fundamental, com um turno
constituido de uma carga horaria didria de 240 (duzentos e quarenta) minutos, néo podera ser
inferior a RS 1.189,44 (um mil e cento e oitenta e nove reais € quarenta e quatro centavos),
resultante do saldrio base de RS 1.019,52 (um mil e dezenove reais e cinquenta ¢ dois
centavos), obtido pela multiplicagdo do valor da hora-aula correspondente ao respectivo
segmento por 4,8 horas-aula diarias (considerando a duragio da hora-aula de 50 minutos para
efeito de pagamento salarial), vezes 5 dias na semana e vezes 4,5 semanas no més (artigo 320,
§ 1°, da CLT), acrescido de R$ 169,92 (cento ¢ sessenta € nove reais e noventa e dois
centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado. Para a jornada ou duragéo
semanal do trabalho diferentes, sera observada a proporcionalidade, considerando o valor da
hora-aula também correspondente ao respectivo segmento.

d - Vencido cada més, serd descontada da remuneragdo dos docentes a importéncia
correspondente ao numero de aulas que tiverem faltado. O célculo dos descontos de falta do
docente, sem motivo justificado, far-se-a multiplicando o nimero de aulas ndo dadas pelo
respectivo valor do salario-aula, considerando- se também, para nova base de calculo, o
repouso remunerado, de acordo com o disposto na Lei n® 605/49,

e - Nio serfio descontadas, no decurso de 09 (nove) dias consecutivos as faltas verificadas por
motivo de gala ou luto em conseqiiéncia do falecimento de conjuge, de pai, mae ou filho,
contada a partir do evento.

f - No periodo de exames e no de férias escolares, serd paga mensalmente aos docentes,
remuneragio correspondente 4 quantia a eles assegurada, na conformidade dos horarios
durante o periodo de aulas, qualquer que tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do ano
letivo.

g - Ao pessoal docente sdo vedadas a regéncia de aulas, ou trabalhos em exames ou qualquer
outra atividade docente, salvo mutuo acordo entre os professores e diretores: a) aos domingos;
b) nos feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislagéo propria e que sdo: 1°
de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abnil, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 15 de
novembro, 25 de dezembro. c) nas datas seguintes: segunda, ter¢a e quarta-feira de aval e
no sibado da semana santa, “Corpus-Christi”, 15 de outubro - Dia do Profi , 2 de
novembro e nos feriados municipais da localidade onde se situa o Estabelecimento E\E}ﬂinﬁ.

bem como os feriados estaduais.



QLAE&QL& 5" . SALARIO HORA- AULA PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO
SALARIO MENSAL DO PROFESSOR

Considera-se como hora-aula normal, nos estabelecimentos particulares de ensino, o trabalho
letivo de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos.

Parigrafo Unico - Apés (trés) aulas consecutivas, é obrigatério um intervalo para descanso,
com a dura¢iio minima de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)

Os professores receberdo, mensalmente, a partir de 01 de maio de 2007, adicional por tempo
de servigo, a titulo de biénio ¢ na base de 1% (um por cento) do piso salarial, para cada dois
anos de efetivo trabalho, limitado ao maximo de 24%(vinte e quatro por cento ), mantidos os
adicionais anteriormente adquiridos até 30 de abril de 2008.

CLAUSULA 7° - SALARIO - AULA EXTRA

O salério-aula extra deverd ser pago com o adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o
valor de hora-aula normal.

CLAUSULA 8* - PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAS

A obrigatoriedade da prestagio de servigos fora da carga-hordria serd considerada como hora-
aula extra, ressalvada as hipdteses de compensagéo.

Parigrafo Primeiro - Se o empregador nio comprovar o horirio de compensagdo, sera
devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de hora-extra.

Paragrafo Segundo - A referida compensacdio ndo poderd recair em periodo de recesso
escolar.

CLAUSULA 9* - REMUNERACAO DAS REUNIOES CONVOCADAS

As reunides convocadas fora do hordrio do professor serdo pagas a basc de hora/aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento), ressalvadas as hipoteses de compensagéo.

Pardgrafo Primeiro — Se o empregador ndo comprovar o horirio de compensagdo, serd
devido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de hora-extra.

Paragrafo Segundo — A referida compensagio nfio poderd recair em periodo de recesso
escolar.

CLAUSULA 10° - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagdo da hora
de entrada e de saida, em registro manual, mecdnico ou eletrdnico, devendo haver pre-
assinalacio do periodo de repouso, conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como, instrugbes
normativas emitidas pelo MTE que regulem o funcionamento desses trés sisternas.

CLAUSULA 11* - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios deverd ser efetuado, o mais tardar até o quinto dia és

subseqiiente ao vencido. m
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Paragrafo Unico - O Pagamento efetuado apds o fixado no “caput” da clausula, importara na
multa correspondente ao percentual do rendimento da caderneta de poupanga do més vencido,
proporcional aos dias de atraso,

CLAUSULA 12* - JANELAS

Na ocorréncia de horério livre entre duas (2) aulas, na mesma empresa, fica assegurado ao
professor o pagamento deste intervalo, como salério - hora normal.

Paragrafo Unico — No caso de alteragio do horério de trabalho de professor em que seja
eliminado o horério livre, a ocorréncia do mesmo anteriormente, ndo gera nenhum direito,
nem se caracteriza como redugao de saldrio ou carga horéria.

CLAUSULA 13* - TEMPO DE SERVICO / REDUCAO DE CARGA-HORARIA -
DOCENTE COM 20 ANOS DE SERVICO

A todo docente com mais de 20 (vinte) anos de regéncia, no Estabelecimento de Ensino com
idade superior a 50 (cinquenta) anos, fica assegurado o seguinte:

a) o docente podera ter reduzida em 50% (cinglienta por cento) a sua carga- horaria, sem
qualquer prejuizo para © mesmo,

b) o docente devera completar a sua carga horéria prestando servigos extraclasses pertinentes
4 sua categoria profissional;

¢) os beneficios acima s6 entrardo em vigor quando solicitados pelo docente, através de
requerimento devidamente deferido pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA 14" - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

As professoras gestantes terdo garantia de emprego desde a confirmagdo da gravidez até (5)

meses apds o parto, excluida a hipotese de justa causa, devidamente comprovada nos termos
da CLT.

CLAUSULA 15 GARANTIA DE EMPREGO/ACIDENTADOS NO TRABALHO

Os professores que forem vitimas de acidente do trabalho, durante a vigéncia desta
Convengio, terfio garantia de emprego no Estabelecimento de Ensino em que aconteceu o
acidente até 12 meses apos a alta do beneficio previdenciario, excluida a hipotese de justa
causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

Pariagrafo Unico - Na hipotese de acidente do trabalho no periodo de transito de um
Estabelecimento para outro, a presente garantia prevalecerd, exclusivamente, em relagdo ao
Estabelecimento para o qual o professor estava se dirigindo.

CLAUSULA 16" - GARANTIA DE EMPREGO/ APOSENTADORIA

Os professores que tiverem, pelo menos, 10 (dez) anos de servigos prestados no mesmo
Estabelecimento de Ensino e estiverem, no maximo, a 15 (quinze) meses da data em que
podem legalmente requerer sua aposentadoria, terdo garantia de emprego durante este prazo,
excluida a hip6tese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

Paragrafo primeiro: Os professores deverdo comunicar por escrito ao Estabelecimento
Ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do caput desta clausula.
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Paragrafo segundo: Os efeitos juridicos desta clausula s6 se tomardo eficazes a partir de
01.09.2014.

CLAUSULA 17° - HABILITAGAO PROFISSIONAL

E condigio indispensivel para o exercicio de atividade docente em Estabelecimentos

Particulares de Ensino, a comprovacio de habilitacio especifica, na forma da legislagdo em
vigor.

CLAUSULA 18° - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

O empregador ndo poderd transferir o docente de uma disciplina para outra, sem o seu
expresso consentimento.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar, em virtude de
alteragdo, o docente poderd ser aproveitado pelo Estabelecimento de Ensino em outra
disciplina, na qual possua habilitagio.

CLAUSULA 19° - AJUDA DE CUSTO/ POS- GRADUAGCAO

Aos professores, cuja carga-hordria semanal seja igual ou superior a 12 (doze) horas-aula e
que estejam freglientando curso de pés-graduagdo compativel com os interesses da instituigéo,

fica assegurado o pagamento de ajuda de custo de 20% (vinte por cento) da mensalidade do
referido curso.

Pardgrafo Unico - O beneficio acima so entrard em vigor quando solicitado pelo docente,
através de requerimento devidamente deferido pelo diretor.

CLAUSULA 20" - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Serd nula a contratagdo do professor por prazo determinado para ministrar aulas em curso
regular, salvo nos casos de aulas de recuperagio, de dependéncias e de substitui¢io de
docente afastado temporariamente ou por outro motivo expressamente previsto em lei e/ou
instrumento normativo.

CLAUSULA 21" - GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores terdo direito & gratuidade com relagdo as matriculas e mensalidades escolares,
para si e seus beneficidrios ou dependentes, que forem juridicamente qualificados como ftal,
com limite maximo de 18 (dezoito) anos, observadas as seguintes condigdes:

a) somente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo trabalhista e enquanto
persistir o contrato de trabalho nas seguintes proporgdes:

a.1) 100% para até dois dependentes;

a.2) 40% para o terceiro dependente.

b) apenas nos graus de ensino que forem ministrados pelo Estabelecimento de Ensino
empregador, excluido o Educagéo Superior;

c) a gratuidade ndo inclui a alimentagdo, material escolar, transporte, atividades
complementares;

d) perda do direito supracitado, quando o beneficidrio ndo obtiver aprovagio;
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e)  professor substituto ndo tem direito ao beneficio da gratuidade;

f) na hipétese de ocorrer dispensa do professor no curso do ano letivo o direito a
gratuidade de ensino serd preservado até o final daquele ano (dezembro), sem considerar a
projecdo do aviso prévio proporcional, ressalvados os casos de demissdo, dispensa por justa
causa ou quando, ainda, ndo tiver sido iniciado o ano letivo, quando nesses casos o professor
perdera, de imediato, o referido beneficio;

g)  essas condigdes prevalecerdo a partir de 01 de maio de 2011, garantidos os direitos de
gratuidades anteriores;

h) este beneficio ndo incorpora o saldrio, ndo podendo, assim, ser considerado como
remuneragio ou para fins de isonomia salarial.

Parigrafo Unico: Aos professores que tiverem filhos em turmas da Educagdo Infantil, com
idade de zero a um ano e onze meses, sera assegurado o desconto de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo a matricula e mensalidades escolares.

CLAUSULA 22* — DO RECOLHIMENTO AO SINDICATO PATRONAL

Os estabelecimentos de ensino associados ao Sindicato da categoria econdmica recolherdo a
favor do SINEPE RJ uma contribuiciio assistencial, aprovada em Assembleia da categoria e
calculada na forma abaixo:

a) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores més de julho de
2018, ja devidamente reajustado;

b) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores més de agosto de
2018;

¢) Parcela — 2,00% (dois por cento) da folha de pagamento dos professores més de setembro
de 2018;

d) Fica definido que o recolhimento minimo da guia sera de R$ 100,00 (cem reais) nos casos
em que, apos a aplicagdo do percentual de 2,00% (dois por cento) sobre a folha de pagamento,
ndo atingir este valor.

Paragrafo primeiro - A referida contribuigio, nio podera ser descontada dos empregados,
devendo ser paga em guia propria a ser remetida pelo SINEPE/RJ.

Paragrafo segundo - As escolas deverdo enviar ao SINEPE-RJ e ao SINPRO copias das
guias pagas do INSS (GRPS) dos meses de competéncia das contribuigdes.

CLAUSULA 23* - COMISSAO PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de aplicagdo de qualquer
dos dispositivos desta Convengiio ou que sejam decorrentes de alteragio da politica
econdmica e/ou salarial e na legislagio sobre correcio de salérios vigentes, as partes se
comprometem a agendar de imediato, reunido para andlise e revisdo das clausulas
econdmicas/salariais dispostas na presente convengiio, constituindo, por iniciativa de qualquer
das partes, uma Comisséio Paritdria, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de
estabelecimentos de ensino.

Parigrafo Primeiro - Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a formalizar uma
Comissdo Paritaria Tematica, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de
estabelecimentos de ensino, a fim de que esta estude, avalie e analise demandas deriv da

relagdo empregaticia. @



Paragrafo Segundo - Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a formalizar uma Comissdo
Paritaria Tematica Especifica, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de
estabelecimentos de ensino, a fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas do
uso da tecnologia fora do ambiente e do horério de trabalho.

Parigrafo Terceiro - Caso seja de seu interesse, poderd o SINPRO NITEROI E REGIAO ser
representado, na Comissdo em questdo, pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FETEERJ.

CLAUSULA 24° - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Fica facultada a instituigdo de ensino, a partir de 0] de maio de 2018, a homologagio perante
0 SINPRO das rescisdes dos contratos de trabalho, independente do inicio da vigéncia destes.

Pardgrafo tdnico: Havendo discordincia em relagio as verbas rescisorias quitadas, o
professor poderd notificar o SINPRO NITEROI E REGIAO, que solicitard ao SINEPE RJ,
constituicdo de reunifo de mediagdo. Os dois sindicatos solicitardo a instituicdo de ensino o
Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, juntamente com todos os documentos
comprobatorios necessarios, a serem enfregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
do requerimento, para a devida analise conjunta e mediagdo por parte dos sindicatos.

CLAUSUL 25" - QUADRO DE AVISO

Os Estabelecimentos de Ensino permitirdo ao SINPRO, a colocagio de quadro de aviso em
suas dependéncias, destinados a publicagdes de interesses profissional, desde que previamente
cientificados e notificados os respectivos diretores dos Estabelecimentos de Ensino, vedada a
divulgacdo de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 26° - ABRANGENCIA

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os professores dos
Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio,
situados nos municipios de Itaborai e Tangua.

CLAUSULA 27* - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho preserva a vigéncia de 01 (um) ano de todas as
clausulas sociais nela contidas com inicio em 01 de maio de 2018 e término em 30 de abril de

2019.
Itaborai, n2!‘1 de Qqﬁgﬂé de 2018.
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